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L Zippili - Luscidi

Prot.n. 1263 V5A Teramo, 13/02/2019

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
A.5. 2018 - 2019

Il giomo 13 del mese di Febbraio dell’anno 2019, alle 10,00, presso I'Ufficio di dirigenza in Via De
Vincenliis 2, in sede di contrattazione decentrata a livello di singola Istituzione Scolastica, ai sensi del CCNL
Scuola sottoscritto il 19 aprile 2018, a seguito di convocazione protn. 1052/V5A del 05/02/201 9, si sono
riunite le parti costituite:

1. dalla Delegazione di parte pubblica: rappresenlata dal Dirigente Scolastico Lia Valeri:
2. dalla delegazione di parte sindacale:

RSU d'Istituto ;
CipﬂlrfniFabian;c%a o éf‘ho&&

Di Giuseppe Pina ‘ﬁn W G rv“!L‘-‘-w.
Fida Patrizia qum:% G ’?} oo
Sindacati provinciali Convocati

CGIL

CISL

uiL
SNALS
GILDA

VISTA la Legge 20 maggio 1970 n. 300 e successive modificazioni e integrazioni, sulla tutela della liberta e
della dignita dei lavoralori e della attivita sindacale;

VISTA la Legge 146/90;

VISTO l'art. 45, comma 4° del D. Lgs. 03.02.1993, n. 29 che consente I'attivazione di autonomi livelli di
conlraltazione in seno alle Pubbliche Amministrazioni nel rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli
strumenti di programmazione;

VISTO lart. 25 bis, commi 1° e 2° del D.Lgs. n. 29/93 che atlribuisce la Dirigenza Scolastica ai Capi d'Isliluto
e la litolarita delle relazioni sindacali in seno all'islituzione scolastica;

VISTO laccordo Collettivo Quadro del 07.08.1998 sulla coslituzione delle Rappresentanze Sindacali
Unitarie { R.5.U.);
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VISTO in particolare I'art. 6 del CCNL 26/05/1999 del comparto scuola per gli anni 1998-2001, confiuito nel
CCNL 24/07/2003;

VISTO il CCNI 31/08/1999 per gli anni 1998-2001, confiuito nel CCNL 24/07/2003;

VISTO in paricolare I'art. 3 del CCMNL 15/03/2001 relativo al biennio economice 2000/2001, confiuito nel
CCHL 24/07/2003;

VISTO il CCNL 24/07/2003 relativo al quadriennio 2002-2005 e al biennio economico 2002-2003;

VISTO il Regolamento di Contabilitd delle Istituzioni Scolasliche approvato con D.I. n. 44 del
01/02/2001;

VISTO il CCNL Scuola 2006-2009 sottoscritto il 29.11.2007:
VISTA la C.M. n. 107 prot. 245 del 07/06/2001:
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150:

VISTA la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 avente ad oggetto *Contrattazione Integrativa Indirizzi applicativi
del Decrelo Legislalivo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la C. M. del MIUR prot. n. 8578 del 23/09/2010;
VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i;

VISTI gli articoli 1322 e 1323 del Codice Civile in maleria di tutela di autonomia contrattuale sotto I'aspetto
giuridico e di norme regolatrici dei conlratli;

VISTA la sequenza contrattuale per il personale ATA previsla dallart. n. 62 del CCNL del 29/11/2009
comparto scuola del 25/06/2008;

VISTA l'approvazione del Piano delle atlivita del personale ATA da parte del DS;

VISTO l'art. 1321 - il Conlratto & l'accordo di due o pil parti per costituire, regolare o estinguere tra loro un
rapporto giuridico patrimoniale.

VISTO l'art. 1325 - i requisili del Contratto sono: |. L'accordo delle parti; 2. La causa; 3. L'oggetto; 4. La
forma;

VISTO l'art. 22 = C.C.N.L. Scuola 2018;

VISTA lintesa firmala tra I'Aran ed i sindacali;

CONSIDERATI i paramelri CCML 23/10/2010 secondo biennio economico 200872009 art.4 ¢.3
CONSIDERATA linformazione prevenliva resa in ossequio all'art.6 del CCNL in data 15 Seltembre 2018

VISTA la comunicazione Prot .N. 53871 del 10/09/2018 avente per oggetto * Invito Informazione Preventiva
ed apertura Contrattazione d'Istituto per I'anno scolastico 2018/19

VISTI i inanziamenti comunicali dal MIUR con Prot.N.19270 del 28/9/2018 e n_ 21185 del 24/10/2018
VISTA la comunicazione budgel a.s. 2018719 prot. N. 68423/V5A del 26 ottobre 2018

CONSIDERATE le economie che si sono determinate nell'a.s. 201712018
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A SEGUITO delle discussioni e dei confronli sulle materie oggetto di conlrattazione;

PREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle rispeltive
responsabilita dellamministrazione scolaslica e dei sindacali, persegue l'obiettivo di contemperare
linteresse dei dipendenli al miglioramenlo delle condizioni di lavoro e alla crescila professionale con
I'esigenza di incrementare l'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita e che le parti contraenti
s'impegnano reciprocamenle al rispetto della correttezza e della trasparenza nei comportamenti;

RITENUTO che nellislituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del persenale docente ed ATA fondata
sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita
predisposti dal dirigente scolaslico e dal direltore dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con
quanto stabilito nel piano dell'offerta formaliva;

STIPULANO
PARTE PRIMA - NORME COMUNI
TITOLO |
NORME GENERALI

Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza, validita e durata

Il presente conlratto & sofloscritlo sulla base di quanto previsto dall'art. 7 del CCNL del 19.04.2018;

1. Il presente conlratto integralivo di Islitulo si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo delerminato dipendente dalle amministrazioni del comparto indicate all'art. 5
del CCNQ sulla definizione dei comparti di conlrattazione collettiva del 13 luglio 2016,

2. |l contratto collettive integralivo si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni. | criter di

ripartizione delle risorse economiche sono negoziali con cadenza annuale.

3. Il presente contratto integralive di Istitulo si arlicola in:

a)} pare comune: contenente disposizioni applicabili a tutti | dipendenti dal comparto;

b} specifiche sezioni: conlenenti le disposizioni applicabili esclusivameante al personale in servizio presso le
amminislrazioni destinalarie della sezione slessa, che sono:

- Istituzioni scolastiche ed educative,Con la locuzione “Istituzioni scolasliche ed educative” vengono

indicale: le scuole slatali dellinfanzia, primarie e secondarie, le istituzioni educative, nonché ogni altro tipo di

scuola stalale.

- Il riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni &

riportalo nel testo del presente conlratlo come d.lgs. n.165 del 2001. Per quanto non espressamente

previsto dal presente Contratto, conlinvano a trovare applicazione le disposizioni contratiuali dei CCNL efo

parti di contrattazione specifiche precedenti, in quanlo compatibili con le suddette disposizioni e con le

norme legislative.

Art. 2 Durata, decorrenza, templ e procedure di applicazione del contratto

Gli effetti del presente conltratto decorrono dalla dala di solloscrizione e conservano, comunque, validita fino
alla soltoscrizione di un successivo conlratto, fermo restando che quanto nel seguito stabilito s'intendera di
fatto abrogalo da eventuali successivi atli normativi o conltralti nazionali. Resta comunque salva la possibilila
di modifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni legislative efo contrattuali o su richiesta delle parti.

Art. 3 Interpretazione autentica
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1. Il presente conltratto integrativo di Istituto, il cui valore legale & in riferimento specifico al Codice Civile,
essendo allresi una fonte gerarchicamente inferiore rispetto al CCNL, pud essere oggetto di
interpretazione autenlica ai sensi dell'art. 49 del d. Igs. n. 165/2001, anche su richiesla di una delle parti,
qualora insorgano conlroversie avenli carattere di generalita sulla sua interpretazione.

2. L'eventuale accordo, stipulato entro trenta giorni con le procedure di cui all'art. 47 del d. Igs. n. 165/2001,
soslituisce la clausola in questione sin dall'inizio della vigenza del contratto.

3. LUinterpretazione autentica pud aver luogo anche ai sensi dell'art. 64 del medesimo decreto legislativo.

TITOLO 1l
RELAZIONI SINDACALI GENERALI
Art. 4 Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo slrumenlo per costruire relazioni stabili tra I'amministrazione
scolaslica e i soggelli sindacali, improntate alla partecipazione altiva e consapevole, alla correttezza e
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti
ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Atftraverso il sisterna delle relazioni sindacali:

- si persegue l'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti con
I'esigenza di incremenlare I'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati;

- sl migliora la qualita delle decisioni assunte;

- si soslengono la crescita professionale e l'aggiomamenlo del personale, nonché i processi di
innovazione organizzaliva.

3. Nel rispetto dei dislinti ruoli e responsabilita delle amminisirazioni e dei soggetti sindacali, le relazioni
sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) pantecipazione, da svolgere al livello istiluzionale competente per materia;
p g

b) conlrattazione inlegraliva, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale
e regionale, ivi compresa l'interprelazione autenlica dei conlratti integralivi, di cui all'art. 7.

4. La partecipazione & finalizzala ad instaurare forme costruttive di dialogo Ira le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o avenli riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguali dirilli di informazione sugli stessi; si arlicola, a sua volla, in:

a) informazione;
b} confronto;
c) organismi paritetici di partecipazione.

Art. 5 Informazione

1. LU'informazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi
strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal
presenle conlratto, l'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte

?Jﬂm g\}/fiﬁ’& = 1
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dell'amminislrazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni
inerenli alle materie di confronto e di contrattazione integraliva previste nei successiviartt 6 e 7.
3. Linformazione deve essere dala nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali,
secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione approfondita del potenziale
impalto delle misure da adoltare ed esprimere osservazioni e proposte.
4. Sono oggetto di informazione lutte le materie per le quali i successivi articoli prevedano il confronlo o la
conlraltazione integrativa, costituendo  presupposio  per la loro  attivazione. |
soggelti sindacali ricevono, a richiesla, informazioni riguardanti gli esiti del confronlo e della contrattazione
integrativa, durante la vigenza del conltratto collettivo nazionale di lavoro.

5. Nelle Islituzioni scolastiche ed educalive l'informazione di cui al comma 4 & data dal dirfigente scolaslico
in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'avvio dell'anno scolaslico.

Sono maleria di Informazione:

piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonle non contratiuale;
criteri di attvazione dei progetti nazionali, europei e territoriali:

criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

utilizzazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, inlese o accordi di programma slipulati dalla singola
istituzione scolaslica o dall’Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

Piano delle altivith del personale ATA elaborato dal DSGA e adoltalo dal dirigente scolastico.

J Tulte le materie oggetto di contrattazione.

Art.6 Confronto

Il confronlo & la modalita atiraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale
livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di
parlecipare coslrultivamente alla definizione delle misure che I'amministrazione intende adotiare. Il confronto
& disciplinato dal CCNL 2018 e a questo si imanda per coslituire parte integranle del presente contratto.

Nel presente conlralto sono concordate alcune materie oggetto di confronto, che le parti ritengono utile
anlicipare gia in questa fase delle relazioni sindacali cid al fine di dare efficacia ed efficienza
all'organizzazione scolastica sulla base della comrelttezza delle relazioni sindacali.

Il confronto si avvia mediante linvio ai soggetti sindacali degli elementi conoscilivi sulle misure da adottare,
con le modalita previste per l'informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, amministrazione
e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dallinformazione, il confronto & richiesto da questi ullimi,
anche singolarmente. L'inconlro pud anche essere proposto dall'amministrazione contestualmente all'invio
dellinformazione. Il periodo duranle il quale si svolgono gli inconli non pud essere superiore a quindici
giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

Sono maleria di confronto:

l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docenle, educativo ed ATA, nonché i criteri per
lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d'Istitulo;

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'islituzione scolaslica del personale
docente, educalivo ed ATA:

O icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

. T .
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O la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.

Art. 7 Contrattazione

1. La conlratlazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le
parti.

2. Le clausole dei contralti solloscrilti possono essere oggetto di successive inlerpretazioni autenliche,
anche a richiesta di una delle parli, con le procedure di cui al presente articolo. La procedura di
interpretazione aulentica si awvvia enlro selle giorni dalla richiesta. Il termine di durata della sessione
negoziale di interprelazione aulentica & di trenla giomi dall'inizio delle trattative. L'evenluale accordo
sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto integrativo.

3. Il contratto collettivo integrativo ha durala triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche
sezioni. | criteri di ripartizione delle risorse lra le diverse modalita di ulilizzo possono essere negoziali con
cadenza annuale.

4. U'amministrazione provvede a cosliluire la delegazione datoriale, ove prevista, entro trenta giorni dalla
stipulazione del presenle contratto.

5. L'amministrazione convoca la delegazione sindacale, per l'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla
presentazione delle piattaforme e comunque non prima di aver costituito, entro il termine di cui al comma 4,
la propria delegazione.

6. Fermi reslando i principi dell'autonomia negoziale e quelli di comportamento indicali dall'art. 8, qualora,
decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative, evenlualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori
trenla giorni, non si sia raggiunto I'accordo, le parti iassumono le rispettive prerogalive e liberta di iniziativa
e decisione sulle materie indicale nelle specifiche sezioni.

7. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il prolrarsi delle
trattative delermini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dellazione amministraliva, nel rispetto dei
principi di comportamento di cui all'art. 8, la parte inleressala pud provvedere, in via provvisoria, sulle
materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva soltoscrizione e prosegue le lrattative al fine di
pervenire in lempi celeri alla conclusione dell'accardo. Il termine minimo di durala delle sessioni negoziali di
cui al'art. 40, comma 3- ter del d. Igs. n. 165/2001 & fissato in 45 giomi, eventualmente prorcgabili di ulteriori
45.

8. Il conlrollo sulla compatibilitd dei cosli della conlrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall'ergano di conltrollo competente ai sensi dell'art. 40 bis,
comma 1, del d. Igs. 165/2001. A tal fine, llpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti,
corredata dalla relazione illustraliva e da quella lecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni dalla
soltoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa enlro cinque
giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, l'organo competente dell'amministrazione pud aulorizzare il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del conlratto.

9. | conlratti colletlivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalild e precedure di
verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna
amminislrazione, dei successivi conlratli collettivi integrativi.

10. Le amministrazioni sono tenule a rasmettere, per via telematica, allARAN e al CNEL la sottoscrizione
definitiva, il testo del contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli alti assunti corredali dalla relazione
illustrativa e da quella tecnica.

11. Le materie di contrattazione integraliva, i livelli e i soggetti sono definiti nelle specifiche sezioni.

In ossequio all'art. 22 del CCNL 2018 sono materia di conlrattazione inlegraliva:

Con le prerogaltive di cui allart. 7 comma 6:

¢1) l'atluvazione della normativa in maleria di sicurezza nei lueghi di lavoro;

NG
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c2) i criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall'accordo sull'atluazione della legge n. 146/1980;

c3) i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita orania in enlrala e in uscila per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione Lra vila lavorativa e vila familiare;

cd) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

c5) i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni lecnologiche di lavore in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione lra vita lavorativa e vila familiare (dirtto alla
disconnessione);

¢B) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informalizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica

c7} i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto;

cB) i criteri per l'atlribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001
al personale docente, educalivo ed ATA, inclusa la quola delle risorse relalive all'alternanza scuola-lavoro
e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmenle destinate alla remunerazione del
personale;

c9) i criteri generali per [a delerminazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dellart 1, comma 127, della legge n.
10712015,

Art.8 Procedura di raffreddamento ed interpretazione autentica

1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede &
trasparenza dei comportamenti ed & orientalo alla prevenzione dei conflitti.

2. In caso di controversie sull'interpretazione efo applicazione del presente contratto le parti firmatarie,
si incontrano entro 7 giomi dalla richiesta. Il termine di durata della sessione negoziale di interprelazione
autentica & di trenta giorni dallinizio delle traltalive. L'evenluale accordo soslituisce la clausola
controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto integrativo.

3.  Allo scopo di cui al precedente comma, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve
contenere una sintetica descrizione dei falti.

4. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono lrascorsi 30 giorni dalla trasmissione
formale della richiesta scritta di cui al precedenle comma 2.

5 Ogni richiesla di interpretazione autentica, di verifica, di integrazione e modifica del presente
conlratlo, su richiesta delle parti, sara effettuala secondo quanto pattuito nell'art. 3 del CCNL 19/04/2018.

Art. 9 Norma di salvaguardia

1. La conlratlazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle malerie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compalibili con le vigenli norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integraliva di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiorn ai
fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e
danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.lgs.
165/2001. A tal uopo le parti si impegnano a riaprire la contratlazione qualora le risorse di cui sopra
dovessero modificarsi in aumenlo o in diminuzione nel corso dellanno, cid al fine di adeguare la
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seguente piattaforma economica alla nuova situazione riproporzionando la stessa alla variazione
realizzata o subita.

TITOLO il
RESPONSABILITA' DISCIPLINARE

Art. 10 Destinatari

Le disposizioni in materia di responsabilita disciplinare di cui al presente Titolo si applicano al personale

del

le istiluzioni scolastiche ed educative

Art. 11 Obblighi del dipendente

1.

2.

3
dip

Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e
responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita deli'attivita amministrativa,
anteponendo il rispetto della legge e l'inleresse pubblico agli interessi privati propri e altrui. |l dipendente
adegua altresl il proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di lavoro, contenuli nel codice
di comportamento di cui allart. 54 del d.Igs. n. 165/2001 e nel codice di comportamento adotlato da
ciascuna amministrazione.

Il dipendente si comporta in modo tale da favorire linstaurazione di rapporti di fiducia e collaborazione
tra la slessa amministrazione e lra quesla e i cittadini.

In tale specifico conteslo, tenuto conto dellesigenza di garantire la migliore qualitd del servizio, il

endente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettivo nazionale, le disposizioni per
lesecuzione e la disciplina del lavoro impariite dall'amministrazione anche in relazione alle norme
vigenli in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro,

b} rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dell'ordinamento ai sensi delfart.
24 della legge n. 24171990,

cjnon utilizzare a fini privali le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rappori con il cittadino, fornire tulte le informazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accesso allaftivitd amministrativa previste dalla legge n.
241/1990, dai regolamenti attualivi della stessa vigenti nellamministrazione e dal d.lgs. n. 33/2013 in
materia di accesso civico, nonché osservare le disposizioni della stessa amministrazione in ordine al
D.P.R. n. 445/2000 in lema di aulccertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro e adempiere alle formalild previste per la rilevazione delle presenze; non
assantarsi dal luogo di lavoro senza laulorizzazione del dirigente o del responsabile; presso le Istituzioni
scolastiche ed educalive,

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenli, condotta adeguata ai
principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignita della persona;

gjnon attendere ad occupazioni eslranee al servizio e ad attivita che ritardino il recupero psico-fisico nel
periodo di malattia od inforunio,

h)eseguire le disposizioni inerenti alfespletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartite; se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza a chilo
ha impartito, dichiarandone le ragioni, se l'ordine & rinnovalo per iscritto ha il dovere di darvi
esecuzione; il dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordine quando l'atto sia vielato dalla legge
penale o cosliluisca illecito amministralivo;

i) vigilare sul corretto esplelamento dell'attivita del personale sotto ordinato ove tale compito rientri nelle

proprie responsabilila;
! Q\?Lﬁ_’&
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J) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, altrezzi, slrumenli ed automezzi a lui affidati;

k) non valersi di quanto & di proprieta del'lamministrazione per ragioni che non siano di servizio;

I) non chiedere né accellare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre ulilitd in connessione con la
prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all'art. 4, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013:

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano I'accesso ai locali dellamministrazione da
parte del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzale, persone estranee all
amministrazione slessa in locali non aperti al pubblico:

n) comunicare all' amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora temparanea,
nonché ogni successivo mulamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avviso allufficio di apparlenenza, salvo comprovato
impedimento,

p) astenersi dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivila che possano coinvolgere direttamente
o indirettamente inleressi finanziari o non finanziari propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado;

q) comunicare al'amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti
penali.

4. Ollre agli obblighi indicati nel comma 3, il personale & tenuto a:

a) cooperare al buon andamento dellistituzione, osservando le norme del presente conlratto, le disposizioni
per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dallamminislrazione scolastica, le norme in materia di
sicurezza e di ambiente di lavoro;

b} favorire ogni forma di informazione e di collaborazione con le famiglie e con gli allievi, le studenlesse e gli
studenti;

¢} durante Forario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersenali e con gli utenti una condolta uniformata
non solo a principi generali di correttezza ma, altresl, all'esigenza di coerenza con le specifiche finalita
educative dellintera comunita scolastica, astenendosi da comportamenti lesivi della dignita degli allri
dipendenti, deqgli ulenli e degli allievi, delle studentesse e degli studenti;

d) mantenere una condolia coerenle con le finalith educalive della comunita scolastica nei rapporti con le
famiglie e con gli studenti e con le studentesse anche nell'uso dei canali sociali informatici;

e) rispelttare i doveri di sorveglianza efo vigilanza nei confronti degli allievi, delle studenlesse e deqli
sludenli, ferme restando le disposizioni impartite;

f) nellambito dei compiti di vigilanza, assolvere ai doveri di segnalazione, ove a conoscenza, di casi e
siluazioni di bullismo e cyberbullismo;

g) lenere i registri e le altre forme di documentazione previste da specifiche disposizioni vigenli per ciascun
profilo professionale.

Art.12 Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obblighi disciplinati all'art. 11 (Obblighi de! dipendente) danno
luogo, secondo la gravild dellinfrazione, all'applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari previo
procedimento disciplinare:

a) nmprovero verbale, ai sensi del comma 4;

b} rimprovero scritto {censura);

¢} mulla di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di relribuzione;
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d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a died giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giomi fino ad un massimo di sei mesi;
f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.

2. Sono anche previste, dal d. lgs. n. 165/2001, le sequenti sanzioni disciplinari, per le quali l'autorita
disciplinare si idenlifica, in ogni caso, nell'ufficio per i procedimenti disciplinari;

a) sospensione dal servizio con privazione della relribuzione fino ad un massimo di quindici giorni, ai sensi
dell'art. 55-bis, comma 7, del d. Igs. n. 165/2001;

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo
di tre mesi, ai sensi dell'art 55-sexies, comma 1;

c) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell'art.
55-sexias, comma 3, del d.lgs. n. 165/2001.

3. Per lindividuazione dell'autorild disciplinare competente per i procediment disciplinari dei dipendenti e per
le forme e i termini e gli obblighi del procedimento disciplinare trovano applicazione le previsioni dell'art. 55-
bis del d.Igs. n. 165/2001.

4. Il responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente procede allirrogazione della
sanzione del rimprovero verbale. Lirrogazione della sanzione deve risullare nel fascicolo personale.

5. Non pud tenersi conlo, ad alcun effetto, delle sanzioni disciplinan decorsi due anni dalla loro irrogazione;
Art.13 Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualitd e proporzionalitd delle sanzioni in relazione alla gravita della
mancanza, il ipo e l'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinali in relazione ai seguenli criteri generali:
a) intenzionaliltd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimoslrate, tenuto conto

anche della prevedibilita dell'evento;
b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilitd connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allamministrazione, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e) sussislenza di circostanze aggravanti o altenuanti, con particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento verso gli
utenti;

f) concorso nella violazione di pid lavoralori in accordo tra di loro;
g) coinvolgimento di minon, qualora affidati alla vigilanza del dipendente.

2. Al dipendente responsabile di pil mancanze compiute con unica azione od omissione o con pil azioni od
omissioni tra loro collegate ed accerlate con un unico procedimenlo, & applicabile la sanzione prevista per la
mancanza pii grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di importo pari
a quattro ore di retribuzione si applica, graduando l'enlita delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma

1, per: Q;Mx O, QLL
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a) inosservanza delle disposizioni di servizio o delle deliberazioni degli organi collegiali, anche in tema di
assenze per malattia, nonché dell'orario di lavoro, ove non ricorrano le fattispecie considerate nellart 55-
quater, comma 1, lett. a) del d.Igs. n. 165/2001;

b} condotta non conforme a principi di cormettezza verso superiori o altri dipendenti o nei confronti degli
utenli o lerzi;

c) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche educalive e per quello amminislrativo condotte negligenti
e non conformi alle responsabilita, ai doveri e alla correttezza inerenti alla funzione;

d) negligenza nellesecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o degli strumenti a
lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba esplelare attivita di custodia o vigilanza;

e) inosservanza degli obblighi in maleria di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne
sia derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi dellamministrazione o di terzi;

f) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela de! patrimonio dellamministrazione, nel rispetto
di quanto previslo dall’ art. 6 della legge. n. 300/1970,

g) insufficienle rendimento nellassolvimento dei compiti assegnali, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell'art. 55-quater del d.lgs. n. 165/2001;

h} violazione dell'obbligo previsto dall'art. 55-novies, del d.lgs. n. 165/2001;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle leltere precedent,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo allamministrazione, agli utenli o ai terzi. L'importo
delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio del’amministrazione e deslinato ad allivila sociali a favore
dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della relribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1,
per.

a) recidiva nelle mancanze previste al comma 3,
b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 3;

c) ove non ricorra la faltispecie prevista dall'articolo 55-quater, comma 1, lett. b) del d.Igs. n. 165/2001,
assenza ingiuslificata dal servizio o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi, I'entita della sanzione &
determinala in relazione alla durala dellassenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio delerminalosi,
alla gravita della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causali allamministrazione, agli
ulenti o ai terzi;

d) ingiuslificato mancato trasferimento sin dal primo giorno, da parte de! personale ATA delle islituzioni
scolastiche ed educalive e del personale tecnico e amministrativo, con esclusione dei supplenti brevi cui si
applica la specifica disciplina regolamentare, nella sede assegnata a seguito dell'espletamento di una
procedura di mobilila territoriale o professionale;

e) svolgimento di attivita che, durante lo stato di malattia o di infortunio, ritardino il recupero psico-fisico;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti del’'amministrazione, salvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dellart. 1 della legge n. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e la reiterazione delle fattispecie considerale nell'art. 55- quater, comma 1, lett.
e) del d. Igs. n. 165/2001, alli o comportamenti aggressivi, oslili @ denigratori che assumano forme di
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violenza morale nei confronti di un allro dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o
diffamatori nei confronti di altri dipendenli o degli utenti o di terzi;

h) viclazione degli obblighi di vigilanza da parte del personale delle istituzioni scolastiche educative nei
confronti degli allievi e degli sludenti allo stesso affidati;

i} viclazione del segrelo di ufficio inerenle ad atti o attivitd non soggetti a pubblicita;

j) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi spacificalamente nelle lettere precedenti
da cui sia, comunque, derivato grave danno allamminislrazione, aqli ulenti o a terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione della relribuzione fino ad un massimo di quindici giorni si
applica nel caso previsto dall'art. 55-bis, comma 7, del d.lgs. n. 165 del 2001,

6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimeo di lre mesi, si applica
nei casi previsti dall'art. 55-sexies, comma 3, del d.Igs. n. 165/2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione della refribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un
massime di lre mesi si applica nel caso previsto dall'art. 55-sexies, comma 1, del d. Igs. n. 165 del 2001. 8.
La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giomi fino ad
un massimo di 6 mesi, si applica, graduando I'enlitd della sanzione in relazione ai criter di cui al comma 1,

per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previsle nel comma 4;

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllc o della vigilanza, di falti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o soltrazione di somme o beni di perlinenza
dell'ente o ad esso affidali;

c) atli, comportamenti lesivi della dignitd della persona o molestie a carattere sessuale, anche ove non
sussista la gravita e la reilerazione oppure che non riguardino allievi e studenli; d) alterchi con vie di fatto
negli ambienti di lavoro, anche con gli utenti;

e) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuitad con le giomate festive e di riposo setlimanale;

f) ingiustificale assenze collettive nei periedi, individuati dall'amministrazione, in cui & necessario assicurare
la continuita nell'erogazione di servizi all'utenza;

g) violazione degli obblighi di vigilanza nei confronli di allievi e studenti minorenni determinata dall'assenza
dal servizic o dall'arbilrario abbandone dello stesso;

h) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative compimento di atti in violazione dei propri
doveri che pregiudichino il regolare funzionamento dell'istituzione e per concorso negli stessi atti.

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusla causa o giustificato maolivo, la sanzione disciplinare
del licenziamento si applica:

1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall'art. 55-quater, comma 1, lett. be da f)bis a f) quinquies del d. lgs. n. 165/ 2001,
b} recidiva nelle violazioni indicate nei commi 5,6, 7 e 8;

¢) recidiva nel biennio di atti, anche nei riguardi di persona diversa, comporlamenti o molestie a caratlere
sessuale oppure quando I'atto, il comporlamento o la molestia rivestano carattere di parlicolare gravila o
anche quando sono compiuti nei confronti di allievi, studenti e studentesse affidati alla vigilanza del
personale delle istituzioni scolastiche ed educative
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d) dichiarazioni false e mendaci, rese dal personale delle istituzioni scolastiche, educative, al fine di
ottenere un vantaggic nell'ambito delle procedure di mobilita terriloriale o professionale;

e) condanna passala in giudicato, per un delitto che, commesso fuori del servizio e non attinente in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita,

f) violazione deqgli obblighi di comportamento di cui all'art 16, comma 2, secondo e lerzo pericdo del D.PR.
n. 62/2013;

g) violazioni dei doveri e degli obblighi di comportamente non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita lale, secondo i crileri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto
di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimenlo, dopo pericdi di interruzione
dell'attivitd previsli dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti, alla conclusione del periodo di
sospensione o alla scadenza del termine fissato dall'amministrazione.

2. senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell'art. 55-quater, comma 1, lett. a), d), e) ed f) del d. lgs. n. 165/2001;
b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dare lucge alla
sospensione cautelare, secondo la disciplina dell'art. 15, fatto salvo quanto previsto dall'art. 16;
c) condanna passala in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuon servizio che, pur non attenendo
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua
specifica gravita;
d) commissione in genere - anche nei confronli di terzi - di fatti o atli dolosi, che, pur non coslituendo illeciti
di rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire [a prosecuzione neppure provvisoria del rapporto
di lavoro,
e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti gia indicali nell'art. 7, comma 1, e nellart. 8, comma 1, lett. a del d.Igs. n. 235 del 2012,

- quando alla condanna consegua comunque linterdizione perpetua dai pubblici uffici;
- per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo2001 n. 87;
- per gravi delitli commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificalamenle nelle letlere precedenli, anche nei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consenlire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono comunque sanzionale secondo i
criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quante allindividvazione dei fatli sanzionabili, agli obblighi
dei lavoratori di cui all'art. 11 e riferendosi, quanto al lipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili
dai commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente arlicolo, deve essere dala la massima pubblicitd mediante
pubblicazione sul sito islituzionale dellamministrazione secondo le previsioni dell'art. 55, comma 2, ullimo
pericdo, del d.lgs. n. 165/2001. 12. In sede di prima applicazione del presente CCHNL, il codice disciplinare
deve essere obbligaloriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, enlro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

Art. 14 Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1.Fatta salva la sospensione cautelare disposla ai sensi dellart. 55-qualer, comma 3- bis, del d.lgs.
165/2001, 'amministrazione, laddove riscontri la necessita di esplelare accertamenli su fatli addebitati al
dipendenle a tilolo di infrazione disciplinare punibili con sanzione non inferiore alla sospensione dal servizio
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e dalla retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare, I'allontanamento dal lavoro per un
pericdo di tempo non superiore a lrenta giorni, con conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della relribuzione, il periodo dell'allonlanamento cautelalivo deve essere computato
nella sanzione, ferma restando la privazione della relribuzione relativa ai giori complessivi di sospensione
irrogali.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computalo come sospensione dal
servizio, & valulabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

Art. 15 Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso d'ufficio dal servizio
con privazione della retribuzione per la durala dello slato di detenzione o, comunque, dello stato reslrittivo
della liberta. 2. |l dipendente pud essere sospeso dal servizio, con privazione della retribuzione, anche nel
caso in cui venga soltoposlo a procedimento penale che non comporti |a reslrizione della liberta personale o
quesla sia comunque cessala, qualora I'amministrazione disponga, ai sensi dell'art. 55-ter del d.Igs. n.
165f2001, la sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi dell'art. 16
{Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale). 3. Resta fermo l'obbligo di sospensione del
dipendente in presenza dei casi gia previsli dagli articoli 7, comma 1, e 8, comma 1, lett. a), del d.lgs.
n.235/2012. 4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi slabilita. Per i medesimi delitti, qualora intervenga la condanna anche non definitiva, ancorché
sla concessa la sospensione condizionale della pena, trova applicazione l'art. 4, comma 1, della citala legge
n. 97/2001. 5. Nei casi indicali ai commi precedenti, si applica quanto previsto dall'articolo 55ter del d.Igs. n.
165/2001 e dallart. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale). 6. Ove
Ffamministrazione proceda allapplicazione della sanzione di cui alfat. 13, comma 9, punto 2 (Codice
disciplinare), la sospensione del dipendenle disposla ai sensi del presente aricolo conserva efficacia solo
fino alla conclusione del procedimento disciplinare. MNegli alti casi, la sospensione dal servizio
eventualmente disposta a causa di procedimento penale conserva efficacia, se non revocata, per un periodo
non superiore a cinque anni. Decorso lale lermine, essa & revocata ed il dipendente & iammesso in servizio,
salvo i casi nei quali, in presenza di reali che comportano I'applicazione dell'art. 13, comma 9, punlo 2
{Codice disciplinare), 'amminislrazione ritenga che la permanenza in servizio del dipendente provochi un
pregiudizio alla credibilila della stessa, a causa del discredito che da tale permanenza polrebbe derivarle da
parte dei cittadini efo comunque, per ragioni di opportunita ed operativitd dell'amministrazione slessa. In tal
caso, pud essere disposta, per i suddelti molivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione
con cadenza biennale. Ove il procedimento disciplinare sia slato eventualmente sospeso fino all'esilo del
procedimento penale, ai sensi dell'art. 16 {Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale),
tale sospensione pud essere prorogala, ferma reslando in cgni caso l'applicabilita dellart. 13, comma 9,
punto 2 (Codice disciplinare). 7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente aricolo, sono corrisposti
un'indennita pari al 50% dello stipendio tabellare, nonché gli assegni del nucleo familiare e la relribuzione
individuale di anzianitd, ove spetlanli. B. Mel caso di senlenza penale definitiva di assoluzione o di
proscioglimento, pronunciala con la formula *il fatto non sussiste” o *limputato non lo ha commesso® oppure
‘non costituisce illecito penale’ o altra formulazione analoga, quanto corrisposto durante il periodo di
sospensione caulelare, a litolo di indennitd, verrd conguaglialo con quanto dovuto al dipendenle se fosse
imaslo in servizio, escluse le indennitd o i compensi connessi alla presenza in servizio o a prestazioni di
caratlere straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda, ai sensi dell'art. 16, comma 2, secondo
periodo (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale), il conguaglio dovra tener conto
delle sanzioni eventualmente applicate. 9. In tulli gli altri casi di riatlivazione del procedimento disciplinare a
seguitc di condanna penale, ove queslo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al
dipendente precedentemente sospeso verrd conguagliato quanlo dovuto se fosse stalo in servizio, esclusi i
compensi per il lavoro straordinario, quelli che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa, nonché
i periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente infiitti 2 seguito del giudizio disciplinare
riattivato. 10. Resta fermo quanto previsto dall'art. 55-quater, comma 3-bis, del d.Igs. n. 165 del 2001.
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Art. 16 Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

Nellipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatli in relazione ai quali
procede l'auloritd giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni degli artt. 55-ter e quater del d.Igs. n.
165/2001. 2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell'art. 55-ter del d. Igs. n. 165/2001,
qualora per i fatt oggetto del procedimento penale intervenga una senlenza penale irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il “fatto non sussiste” o che “I'impulalo non lo ha commesso” oppure “non
costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, l'autorita disciplinare procedente, nel rispetto delle
previsioni dell'art. 55-ter, comma 4, del d.lgs. n. 165/2001, riprende il procedimento disciplinare ed adotta le
determinazioni conclusive, applicando le disposizioni dell'art. 653, comma 1, del codice di procedura penale.
In questa ipolesi, ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio
penale per i quali vi sia slata assoluzione, siano slate conlestate altre violazioni, oppure i fatti conteslati, pur
prescritti o non costituenti illecito penale, rivestano comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende
e prosegue per dette infrazioni, nei tempi e secondo le modalita slabilite dall'art. 55-ter, comma 4, del d.Igs.
n. 165/2001. 3. Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con lirrogazione della sanzione
del licenziamento, ai sensi dellart. 13, comma 9, n. 2 , e successivamente il procedimenlo penale sia
definito con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il *fatto non sussiste” o che
‘Iimputato non lo ha commesso”™ oppure “non coslituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, ove il
medesimo procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai sensi e con le modalita
dellart. 55-ter, comma 2, del d. Igs. n. 165/2001, il dipendente ha diritto dalla data della sentenza di
assoluzione alla riammissione in servizio presso 'amministrazione, anche in soprannumero nella medesima
sede o in allra, nella medesima qualifica e con decomenza dellanzianitd posseduta allatto del
licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nel caso che I'assoluzione del dipendente consegua a
sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione. 4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il
dipendente & reinquadrato, nella medesima qualifica cui & confiuita la qualifica posseduta al momento del
licenziamento qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale. |l dipendente riammesso ha
diritto a lutti gli assegni che sarebbero stali corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche
delleventuale periodo di sospensione antecedente escluse le indennitd comunque legale alla presenza in
servizio ovvero alla prestazione di lavoro straordinario. Analogamente si procede anche in caso di
premorienza per il coniuge o il convivente superslite e i figli. 5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il
licenziamenlo di cui al comma 3, siano state conlestale al dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui
le violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che hanno poralo al licenziamento, il procedimentc
disciplinare viene riaperto secondo la normativa vigenle.

Art. 17 Determinazione concordata della sanzione

1. Lautorita disciplinare competente ed il dipendente, in via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la legge ed il
contratlo collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso. 2. La sanzione
concordemente delerminala in esito alla procedura concilialiva di cui al comma 1 non pud essere di specie
diversa da quella previsla dalla legge o dal conlratto collettivo per linfrazione per la quale si procede e non &
soggetta ad impugnazione. 3. L'autorita disciplinare competente o il dipendente pud proporre all'altra parte,
I'attivazione della procedura concilialiva di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine
dei cinque giomi successivi alla audizione del dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi
deliart 55-bis, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi i termini del
procedimento disciplinare, di cui all'art. 55-bis del d.lgs. n. 165/2001. La proposta dell'aulorita disciplinare o
del dipendente e lutti gli altri atti della procedura sono comunicati all'allra parte con le modalita deliart. 55-
bis, comma 5, del d. Igs. n. 165/2001. 4. La proposia di allivazione deve conlenere una sommaria
prospetiazione dei fatti, delle risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione
ritenuta applicabile. La mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al comma 3 comporta la
decadenza delle parti dalla facolta di attivare ulteriormente la procedura conciliativa. 5. La disponibilita della
controparte ad acceltare la procedura concilialiva deve essere comunicala entro i cinque giorni successivi al
ricevimenlo della proposla, con le modalita dell'art. 55-bis, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001. Nel caso di
mancala acceltazione entro il suddetto termine, qra fale momento riprende il decorso dei termini del
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procedimento disciplinare, di cui all'art. 55-bis del d.lgs. n. 165/2001. La mancata accellazione comporta la
decadenza delle parli dalla possibilita di atlivare ulleriormenle la procedura concilialiva. 6. Ove la proposta
sia accettata, l'aulorild disciplinare competente convoca nei tre giomi successivi il dipendente, con
leventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione sindacale cui il
lavoratore aderisce o conferisce mandalo. 7. Se la procedura conciliativa ha esilo positivo, I'accordo
raggiunto & formalizzato in un apposito verbale solloscritto dall'auloritd disciplinare e dal dipendente e la
sanzione concordata dalle parti, che non é soggetta ad impugnazione, pud essere irrogala dall'auloritd
disciplinare competente. 8. In caso di esilo negalivo, queslo sara riportato in apposito verbale e la procedura
conciliativa si eslingue, con conseguente ripresa del decorso dei lermini del procedimento disciplinare, di cui
all'articolo 55-bis del d.lgs. n. 165/2001. 9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il
termine di trenta giorni dalla conteslazione e comunque prima dellirrogazione della sanzione. La scadenza
di tale termine comporia la estinzione della procedura conciliativa eventualmenle gid avviata ed ancora in
corso di syolgimento e la decadenza delle parti dalla facolta di avvalersi ulteriormenle della stessa

TITOLO IV
DISPOSIZIONI PARTICOLARI
Art. 18 Congedi per le donne vitlime di violenza

1. La lavoratrice, inserila nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debilamente certificati, ai
sensi dell'art. 24 del d. Igs. n. 80/2015, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per molivi connessi a lali percorsi,
per un periodo massimo di congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire neli'arco temporale di lre anni, decorrenti
dalla data di inizio del percorso di protezione cerificalo. 2. Salvo i casi di cggeltiva impossibilila, la
dipendente che inlenda fruire del congedo in parola & tenula a farne richiesta scritlta al dalore di lavoro -
corredata della certificazione attestante linserimento nel percorso di protezione di cui al comma 1 - con un
preavviso non inferiore a sette giomni di calendario e con lindicazione dellinizio e della fine del relativo
periodo. 3. Il trattamento economico spetlante alla lavoratrice & quello previsto per il congedo di matemita,
secondo la disciplina di riferimento. 4. |l periodo di cui ai commi precedenti & computato ai fini dell'anzianita
di servizio a tulli gli effetti, non riduce le ferie ed & utile ai fini della lredicesima mensilita. 5.

La lavoralrice pud sceqliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera nell'ambito dell'arco temporale
di cui al comma 1, fatto salve quanto previsto dal comma 9. La fruizione su base oraria avviene in misura
pari alla metd dell'orario medio giornaliero del mese immedialamente precedente a quelle in cui ha inizio il
congedo. 6. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da lempo pleno a tempo
parziale secondo la disciplina di riferimento. |l rapporto & tempo parziale & nuovamenle trasformato in
rapporto di lavero a lempo pieno, a richiesla della lavoratrice. 7. La dipendente vittima di violenza di genere
inserita in specifici percorsi di prolezione di cui al comma 1, pud presentare domanda di lrasferimento ad
altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quel'o di residenza, previa comunicazione
al'amministrazione di appartenenza. Enlro quindici giorni dalla suddetla comunicazione l'amministrazione di
apparlenenza, nel rispetto delle norme in maleria di riservatezza, dispone il trasferimenlo presso
lamministrazione indicala dalla dipendente, ove vi siano posti vacanli comispondenti al suo livello di
inquadramento giuridico. 8. | congedi di cui al presenle comma possono essere cumulati con I'aspettaliva
per motivi personali e familiari per un periodo di ulterion trenta giomni. Le amministrazioni, ove non ostino
specifiche esigenze di servizio, agevolano la concessione dell'aspettativa, anche in deroga alle previsioni in
materia di cumulo delle aspellative. 9. Il personale docente delle istituzioni scolasliche ed educalive fruisce
dei congedi di cui al presente articolo su base giomaliera.

Art. 19 Unioni civili

1. Al fine di assicurare l'effetlivita della tutela dei dintti e il pieno adempimento degli obblighi derivanli
dallunione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 7672016, le disposizioni di cui al presente
CCHNL riferite al matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parcle «coniuges, sconiugi» o
termini equivalenli, si applicano anche ad cgnuna delle parti dellunione civile.
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PARTE SECONDA - MATERIE DI CONTRATTAZIONE
TITOLOV
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
fart.22 comma 4 leftera C1 CCNL Scuola 2018)
Art. 20 SoggeHi tutelati

Soggelti lutelali sono tulti coloro che nella scuola preslano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a lempo determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equiparali gli studenti che
frequentano i laboratori e che ulilizzano macchine e strumenti di lavoro ivi comprese le apparecchiature
fornite di videoterminali; sono, allresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipoteliche emergenze,
anche gli studenti presenti a scuola in orario curriculare e extracurriculare per inizialive complementari
previste nel PTOF.

Gli studenti sono numericamente compulati ai fini degli obblighi di legge per la geslione delle emergenze e
la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono compulali ai fini degli obblighi che la legge
correla al numero di personale impegnalo presso l'isliluzione scolaslica.

Sono parimenti tulelali tutli i soggelti che, a qualsiasi litolo sono presenli nei locali dell'istituzione scolastica; (
ad esempio, ospiti, dilte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanli, utenti, insegnati,
corsisti). Parlicolare altenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi di lavorator esposti a rischi
particolari (stress da lavoro correlalo, lavoralrici in gravidanza, differenza di genere, provenienza da allri
pasesig.

Art. 21 Obblighi del Dirigente Scolastico

Il Dirigente scolastico, in qualitd di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi previsti dagli artt.
17 e 18 del Digs 81/08.

Art. 22 Servizio di Prevenzione e Protezione

Il Servizio di Prevenzione e Protezione & uno strumento con competenze tecniche di ausilio al datore di
lavoro. |l responsabile del servizio di pravenzione e protezione (RSPP) pud essere interno ove disponibile
o affidato a professionisti eslerni.

In questa istituzione scolastica il servizio di prevenzione e protezione & affidato ad un esperto esterno in
possesso dei requisili previsti dal decreto legislativo 81/08.

Nelllstituzione Scolastica il dirigenle scolaslico/dalore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compilo, previa consultazione del rappresemlanle dei favoraloni per la
sicurezza (RLS), uno o pil responsabili in relazione alle dimensioni della scuola (succursali, sezioni
slaccate, plessi elc).

| responsabili individuali coadiuvano il dirigente scolastico e il RSPP nell'aggiornamento periodico del
documento di valulazione dei rischi (DVR.). Essi devono disporre dei mezzi e del tempo adeguati allo
svolgimento dei compiti assegnali e non possono subire pregiudizio a causa dell'ativita svolla
nell'esplelamento dellincarico.

In ciascuno edificic sono individuati gli addetti al primo soccorso incaricati dell'atluazione delle misure di
prevenzione e prolezione e lotla antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed immediato, di
salvataggio di primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza.

n
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Art. 23 Ruolo, compili e diritti del RLS

Le modalila di esercizio del ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono demandate al
CCHNL (Capo Vil artt. 72-76 del CCNL scuola 2007).

Mella scuola il RLS & designato nell'ambito della RSU o eletto dall'assemblea dei lavoratori della scuola al
proprio internao.

Ruolo, compiti e diritti del RLS sono indicali nell'art. 50 del Digs 81/08 e di seguito sinteticamente elencali:

Accede ai luoghi in cui si svolgono le lavorazioni;
E consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi;
E consultato sulla designazione del RSPP e degli addetti al SPP;
E consultato in merito all'organizzazione della formazione;
Riceve le informazioni e la documenlazione inerente alla valulazione dei rischi;
Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;
Riceve una formazione adeguata;
Formula osservazioni in occasione di visile e verifiche effettuate dalle autoritd competenti;
. Partecipa alla riunione periodica;
10. Fa proposle in merito all'atlivita di prevenzione;
11. Avverte il responsabile dell'azienda dei rischi individuati nel corso della sua altivita;
12. Pub far ricorso alle autoritd competenti se ritiene che le misure di prevenzione adoltate non siano
idonee.
Il RLS ha diritto alla formazione prevista dall'art. 37, commi 10 e 11, del Digs 81/08.

LooNZO AWM -

Il RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dell'espletamento della propria attivita e nei suoi confronti
si applicano le lutele previste per le rappresentanze sindacali.

Per l'espletamento del proprio mandato il RLS ha diritto a 40 ore di permessi relribuiti. Il tempo utilizzato per
ricevere linformazione e quello per effettuare la formazione & considerato lempo di lavaro e non viene
conleggiato nelle predette 40 ore.

Art. 24 Documento di valutazione dei rischi {DVR)

Il decumento & elaborato dal dirigente scolastico/datore di lavoro in collaborazione con il RSPP e previa
consullazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), in caso di sorveglianza sanitaria
previsla dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico competente.

Ildccumento viene revisionato annualmente ed ogni qualvolla intervengono consistenti variazione al sistema
di sicurezza.

Art. 25 Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria

| lavoratori addetti alle attivitd per le quali i documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato un
rischio per la salule e comunque a valutazione del medico del lavoro sono sottoposti a sorveglianza
sanitaria. Pertanlo il lavoratore sara sottoposlo periodicamente a visita effettuata dal medico competente.

Art. 26 Riunioni periodiche
Le rivnioni pericdiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente scolaslico, di norma

una volta all'anno. Pud avere luogo, altresi, in occasione di gravi e motivale situazioni di rischio o di
significative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione di nuove lecnologie

che influiscono notevolmente sulla sicurezza.
% QYQ}
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Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che la presiede, il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, il rappresenlante dei lavoratori per la sicurezza e il medico compelenle se
previsto dal DVR. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

Art. 27 Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli intereventi di tipo slrutturale ed impiantistico riguardanti I'edificio scolastico deve essere rivolta
richiesta formale di adempimento al Comune di Teramo.

In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolaslico adotta i provvedimenti conlingenti necessari
informandone tempestivamente I'ente locale. L'ente locale con lale richiesta formale diventa responsabile ai
fini della sicurezza nei termini di legge. L'art. 18, comma 3, del Digs 81/08 ne definisce puntualmente gl
oneri di fornitura e manutenzione in capo agli enti locali proprietari.

Art. 28 Attivita di formazione, iInformazione ed aggiornamento

Linformazione e la formazione cosliluiscono le attivita attraverso le quali viene dala concrela attuazione al
principic di atliva partecipazione al sistema della sicurezza.

Il dirigente scolastico/datore di lavoro ha l'obbligo di informazione, formazione ed aggiornamento di tutti i
lavoraltori ivi compresi gli studenti.

| lavoratori, che nella scuola comprendono anche gli studenti, sono i principali destinatari obbligali a seguire
le iniziative di informazione e formazione promosse dal dirigenle scolastico.

Le azioni formative sono organizzate, prioritariamente, durante l'orario di lavoro; qualora cid non fosse
possibile le ore impegnate sono considerate tempo di lavoro con possibilita di recupero o compensati con le
risorse a cid preposte.

| lavoratori hanno il dintto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione programmate allinizio dell'anno
scolaslico; in caso di inosservanza sono soggetti alle specifiche sanzioni previste dal Digs §1/08.

TITOLO VI
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
{art.22 comma 4 lettera C5 e C6 CCNL Scuola 2018)
Art. 28 Assemblee Sindacali

In caso di assemblea sindacale, nei plessi e nelle sezioni slaccale le lezioni termineranno in tempo utile per
consentire il raggiungimento della sede dove si svolge 'assemblea.

La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa preventivamente in forma scritta dal personale in
servizio nell'orario dell'assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monle ore individuale nei lermini
orari reali corrispondenti a quelli previsti per I'assemblea stessa ed & irevocabile.

MNelle assemblee in cui & coinvollo anche il personale ATA, se l'adesione & tolale, il D.S. e la RSU,
verificando prioritariamente la disponibilitd dei singoli, stabiliscono i nominalivi di quanli sono tenuti ad

assicurare i servizi essenziali (vigilanza allingresso principale della scuola; servizio al cenlralino telefonico;
eventuali altre attivita che non possono essere interrolte per la durala dell'assemblea).

e Yo
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Art. 30 Servizi essenziali in caso di sciopero

Listituto garantisce, in caso di sciopero, i servizi essenziali altraverso la presenza di n. 01 unitd di
Collaboratore Scolaslico per ogni edificio (complessivamente n. 07 unita) e la presenza del DSGA o suo
soslituto e di un Assistente Amministrativo.

Art. 31 Bacheca sindacale e documentazione
La bacheca sindacale & presente nel sito web in apposila sezione.

| componenti la RSU e qualsiasi rappresenlante delle O0.5S. hanno dintto di “affiggere” nella bacheca,
solto la propria responsabilitd, maleriale sindacale e di inleresse paolilicofsindacale.

Stampati e documenli possono essere inviati alla scuola per “I'affissione” nella bacheca sindacale on line.
Art.32 Agibilita sindacale

Ai membri della RSU e delle 00.55. & consentito di comunicare con il personale per molivi di caraltere
sindacale, purché non sia pregiudicala la normale altivita lavorativa.

La comunicazione interna pud avvenire brevemenle per via orale o mediante scrilti e stampali.

Per le comunicazioni esterne, per linformazione e per I'atlivild sindacale in generale & consentito 'uso
graluito degli audiovisivi nonché della rete informalica, lelemalica e del'a posta eletlronica.

Ai membri della RSU firmatarie del contratto & consenlito I'uso di un locale per lo svolgimento di piccole
riunioni con i lavoratori nell'ambite dell'attivita sindacale.

La rete informatica, il telefono, la folocopialrice e le altre altrezzalure dell'lstiluto vengono ulilizzate dalla
RSU senza arrecare danno alla normale attivitda amministrativa e preferibilmente da postazioni
temporaneamenle non ulilizzate.

Art. 33 Patrocinio e diritto di accesso agli atti

La RSU ed i sindacati territoriali, fatte salve le norme vigenli in materia di riservatezza, su delega degli
interessali da acquisire agli alli della scuola, hanno diritto di accesso agli atti in ogni fase dei procedimenti
che riguardano il personale coinvolto. Gli istituti di patronato hanno il diritto di svolgere la loro attivita nei
lucghi di lavoro su tulte le materie previste dalla vigente normativa.

Art. 34 Personale ATA
Per il personale A TA., in merilo alle seguenti malerie:

Assenze per l'espletamento di visite, lerapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici si rinvia
espressamente al C.C.N.L. nello specifico agli artt. 30 — 31 — 32 - 33.

Art. 35 Riunione programmatica d'inizio anno del personale ATA

Contestualmente alla definizione del Piano deliOfferta Formativa da parte degli Organi Collegiali il dirigente
scolastico e il direttore dei 5.G.A. convocano la runione programmaltica d'inizio anno per conoscere
proposte e pareri e la disponibilita del personale finalizzala al garantire equi carichi di lavoro per tutti
{predisposti dal D.5.G.A.) e consegnato con apposito decreto di incaricofassegnazione in merito a:

1. Organizzazione e funzionamenlo dei servizi e ulilizzazione del
personale;

2. Crileri per la distribuzione dei carichi di lavoro;

3. Articolazione dell'orario di servizio: Tlessibilitd, turnazioni, orario plurisettimanale;
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Disponibilita per arlicolazione del lavoro su tumni del personale di segrelena;
Criteri per l'effeliuazione delle preslazioni aggiuntive;
Aftivitd aggiuntive da relribuire con il fondo per il miglioramento dell'Offerla Formaliva;
Disponibilita ad effeliuare prestazioni aggiuntive olfre le 36 ore seltimanali recuperabili altraverso i
fiposi compensalivi;
Riduzione del personale in servizio nei prefestivi dell'Ufficio di Segreteria e delle scuole nei periodi
di interruzione delle allivid didaliiche e criteri per il recupero delle ore;
9. Disponibilita CC. §5. ad effeftuare straordinario per Seminari in presenza per EN.F.
Della riunione il DSGA redige apposito verbale.

e B
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Il direttore dei servizi generali @ amministrativi formula quindi una proposta di piano delle attivita e la
soltopone al dirigente scolaslico per la sua formale adozione.
J

Art. 36 Orario flessibile

Una volta stabilito l'orario di servizio dellistituzione scolastica, nelfambito della programmazione iniziale &
possibile adottare lorario flessibile di lavoro. Oltre alle modalita previste per legge e dai conlratli nazionali in
vigenza, polranno essere prese in considerazione, duranle lanno scolaslico, altre richieste di
organizzazione flessibile del lavoro, compalibilmente con le necessitd dellistituzione scolastica e delle
esigenze prospeliate dal restanle personale e nei limili del precedente art 39. La flessibilith organizzativa
oraria da un lalo riconosce vantaggi al lavoratore, garantendone un maggior equilibrio psico-fisico,
migliorandone la prestazione; dall'altro potrebbe cagionare un maggior carico di lavoro per gli allri lavoratori,
con questi ultimi, quando necessario, saranno concordati turni di recupero o compensazioni economiche. La
flessibilita orario polra essere ulilizzata anche per imodulare il servizio onde fronteggiare il divieto di nomina
disposlo dell'art. 1 comma 332 della legge 190/2014.

Per tali ragioni la flessibilita si caratterizza per:

= la rimodulazione dell'orario giornaliero e settimanale dei turni di lavoro;

-~ lo scambio dei reparti'sedi per la copertura del personale assenle con la cura dei servizi necessari a
garantire il servizio senza oneri per 'Amministrazione.

maggior carico di lavoro dovuto alla sostiluzione dei colleghi assenti nello stesso reparto,

nelle sedi dove & in servizio una sola unita si provvede alla sostituzione per rotazione o Ira il personale
chie ha garantito la propria disponibilita;

sono consenlili per soddisfare particolari necessita di servizio o personali, previa formale aulorizzazione
del DSGA, accordi lra il personale per modifiche i lurni ordinari di lavoro.

Le suddette attivita di flessibilitd, se generano intensificazione dell'attivitd lavorativa, se concordate sono
riconosciute come attivita da incentivare con le risorse del fondo dellistituto o con recuperi nel periodo estivo
e durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche. | lavoratori che si trovino in particolari situazioni
familiai efo personali, e che ne facciano richiesla, vanno favoriti nelfulilizzo dellorario flessibile,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 37 Orario plurisettimanale

In coincidenza di periodi di particolare inlensitd del lavoro oppure al fine di una diversa, piu razionale ed
efficace ulilizzazione del personale & possibile una programmazione plurisettimanale deli'orario di servizio
tale modalila organizzativa pud attuarsi sulla base della accertate disponibilita del personale interessato.

Le ore di lavoro preslate in eccedenza rispetto all'orario d'obbligo, cumulate anche in modo da coprire una o
pid giornate lavorative, in luogo della retribuzione possono essere recuperate, su richiesta del dipendente e
compalibilmente con le esigenze di servizio, soprattutto nei periodi di sospensione delle atltivita didatliche e
comunque non ollre il termine di scadenza del contratto di lavoro per il personale assunto a tempo
determinato e il lermine dell'anno scolastico per il personale assunto a tempo indeterminalo.
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Art. 38 Orario di lavoro del personale assunto con contratto a tempo determinato

Il personale assunto con conlratto a tempo determinato & tenulo a prestare l'orario di lavoro programmalto
per il litolare assente. In caso di supplenze brevi di pochi giomni ci si atterra all'erario di lavoro in modo da
rispettare i carichi di lavoro setimanali previsli dal CCNL scuola.

Il Dirigente scolastico, sentito il diretlore dei servizi generali e amministrativi, ovvero direttamente il
DSGA, se previsto nella direttiva di massima, pud aulorizzare, su richiesta dellinteressato e compatibilmente
con le esigenze di servizio, un orario di lavoro diverso da quello programmato per il personale assente, a
condizione che questo non comporli problemi all'organizzazione del servizio scolaslico. Anche a tale
personale sono riconosciuli, in base alla disponibilitd espressa, compensi per lo svolgimento di altivila
aggiunltive e di flessibilila, gli straordinari e le ferie dovranno essere prevenltivamente concordale.

Art. 39 Riduzione personale nei prefestivi

Nei periodi d'interruzione delle attivitad didattiche e nel rispetto delle attivitd programmate dagli Organi
Collegiali sara effettuata una riduzione del personale ATA in servizio, in funzione delle specifiche esigenze di
funzionamento degli Uffici di Segreteria e di Direzione. |l personale che non inlende recuperare le ore di
servizio non prestale con rienlri pomeridiani, pué chiedere di conteggiare, a compensazione:

giornate di ferie o feslivita soppresse;

ore di lavoro stracrdinario non retribuite;

ore prestate in pid nell'ambito dell'organizzazione flessibile del lavoro,

ore per la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio.

Spetla al direttore dei servizi generali e amministrativi organizzare, in relazione alle esigenze della scuola, il
recupero delle ore di lavore non prestate.

In assenza di esplicita richiesta da parte del dipendente e nellincertezza, saranno conleggiate come ferie.

TITOLO VI
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI
OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONALE DI
FORMAZIONE DEI DOCENTIL
fart.22 comma 4 lettera C7 CCNL Scuola 2018)
Art. 40 La pianificazione della formazione di Islituto

Ai sensi del comma 124 art.1 Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenli di ruolo & obbligaloria,
permanente e strutturale, & coerente con il Piano Triennale dell'offerla formaliva e con i risuitati emersi dal
piano di miglioramenlo della scuola ed & fondata sulle priorita indicate nel Piano nazionale di formazione.

Il collegio dej docenti definisce annualmente il piano di formazione dei docenti, che & inserito nel PTOF. I
DSGA definisce il piano di formazione del perscnale ATA.

Art. 41 - La formazione d'Ambito

L'istituto, capofila della rele di Ambito, in relazione a quanto deliberato dal Collegio dei docenli e dal
Consiglio di Istituto, realizza la programmazione e la slrutturazione del Piano Farmativo d’Ambito mediante
la partecipazione diretta del dirigente scolastico e delle figure di sistema.
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Art. 42 Risorse economiche per la formazione

Nei limiti delle disponibilita di bilancio & auspicabile che sia deslinala una parte delle risorse finanziarie non
vincolate per la formazione su tematiche di interesse generale quali, ad esempio, la sicurezza nei luoghi di
lavoro.

Le somme non vincolate assegnate alla scuola potrebbero essere destinate in rapporto alle varie necessita
della Scuola. Atal fine si individuano tre possibili macro setlori:

O Alfabelizzazione Digitale

O Innovazione didattica;

O Inclusione..
Si ritiene utile prevedere una possibile suddivisione che dia preminenza all'attivitd didattica e quindi alle
allivita a quest'ultima funzionali secondo il seguente rapporto:

Z  Alfabetizzazione Digitale 40%
Z  Innovazione didattica 30%
Z  Inclusione 30%

TITOLO Vil

CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO
DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA
LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE).

{art.22 comma 4 leftera C8 CCNL Scuola 2018)
Art. 43 Tipologia e modalita di comunicazione

Gli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenli sincroni e asincroni. | primi, a
differenza dei secondi, richiedono che entrambi i terminali della comunicazione (trasmittente e ricevente)
siano connessi perche si abbia comunicazione.

La comunicazione telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi lrasmette e chi riceve.

La messaggislica (whatsapp, mail, messenger) pud avvenire anche se una delle due parti non & connessa,
in questo caso chi riceve decide tempi e modalita di consullazione dei messagaqi ricevuti.

Art. 44 Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali.
Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici devono
avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola e nel registro elettronico, con i
cinque giorni di preavviso previsti,

Le comunicazioni pubblicale nei suddetli mezzi, devono essere consultale e lette dai docenli e dal personale
ATA, perlanlo, la loro consultazione deve essere coslanle e frequente.

Le richieste di adempimenli e le convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle attivita didattiche, dopo
un periodo di vacanza, non possono essere pubblicate il giorno precedente il periodo feslivo stesso.

Art. 45 Diritto alla disconnessione

Questo slrumento contrattuale vuole tulelare la conciliazione lra vita lavorativa e vita familiare, cosi si
eliminano l'invasivitad del datore di lavoro e I'obbligo per il lavoratore di imanere connessi 24 ore su 24 e 7
giomi su 7, la conlratlazione integraliva slabilisce che gli orari di reperibilita telefonica e messaggistica vanno
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dalle 08.00 alle 14.00 e dalle 15.30 alle 18.00. Entro tali orari il difgente scolastico si potra rivolgere al
personale al fine di dare informazioni riguardanti gli impegni lavoralivi.

Art. 46 Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche).

| lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la
prestazione lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche e nei periodi festivi.

| collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali i responsabili di sede, i docenti che hanno
compiti organizzalivi, in caso d'urgenza, pur non potendo essere contattati telefonicamente nei suddetti limiti
temporali, possono essere conlattati via mail o con comunicazioni di messaggistica varia (whalsapp,

messanger) che poi gli stessi potranno leggere con tutta la possibile tranquillita.

Mei limiti dellorario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza & possibile contaltare i
lavoratori durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per comunicazioni connesse al proprio
stato giuridico o economico.

Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare o prevenire situazioni di
pericolo.

Art. 47 Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (messaggistica).

La comunicazione lramite i “canali telematici’ non richiede la connessione conlestuale e contemporanea dei
lavoratori. In questo caso & possibile inviare comunicazioni anche in periodi non lavoralivi poiché & garantita
la piena liberla del lavoratore di scegliere i tempi di lettura e di replica. A tal fine, trattandosi di lrasmissione di
messaggi, che non richiedono la connessione contemporanea, i lavoratori (fra quesli @ incluso anche il
dirigente scolastico) possono decidere i tempi di trasmissione dei messaggi, fatto salvo il dintto di chi riceve
di leggere e replicare nei tempi desiderati.

In ogni caso le comunicazioni a mezzo dei canali sociali informalici con gli utenti e con i colleghi devono
essere finalizzate ad informazioni di servizio e alle interazioni necessarie per lo svolgimento della funzione di
educazione, di islruzione e di orientamento.

TITOLO VI

RIFLESS| SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI | SERVIZI AMMINISTRATIVI E
A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA

(art.22 comma 4 leftera C3 CCNL Scuola 2018)
Art. 48 Tecnologie nelle attivitd d’insegnamento

Gli strumentli elettronici sono finalizzali a migliorare la preslazione lavorativa diminuendo lo stress da lavoro
e rendere pil efficace il servizio scolastico. | docenti utilizzano gli strumenti lecnologici durante l'orario
scolaslico per attivila didattiche, di ricerca e sludio individuale efo collettivo. Con queste finalita i docenti
possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o piatlaforme e-learning,
finalizzate esclusivamente alle atlivitd didatlica. Nessuna comunicazione diversa polrd veicolare tramile gli
stessi, non pud essere fatto uso diverso da quello indicato nelle finalila.

Art. 49 Tecnologie nelle attivitd funzionali all'insegnamento

| docenli possono compilare il registro eleltronico personale duranle le attivita didattiche sempre che lale
occupazione durante I'ora di lezione non superi un tempo massimo di 10 (dieci) minuti. Se durante l'orario di
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servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione lali da non consenlire la compilazione del
registro elettronico personale, lo stesso sard compilato in un aliro momento e comunque nei tempi che il
docente, in piena autonomia, decidera di dedicare alle attivitd funzionali allinsegnamento. Alla luce della
consolidala esperienza, la compilazione del regislro elettronico ottimizza la prestazione lavorativa dei singoli
docenti, riducendo i tempi delle attivitd funzionali all'insegnamento e globalmente migliorando il servizio
scolastico.

Art.50 Tecnologie nelle attivita amministrative

Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuli all'utilizzo degli strumenti informatici e
telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 82/2005 e ssmmii).

Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause e a lutte le prolezioni
previste dalle norme in maleria {D. Lgs 81/2008). E' da sottolineare che la formazione del personale ATA &
da rtenersi una risorsa fondamentale per una piena attuazione dellautonomia scolaslica, per |l
miglioramento dei processi organizzativi e didattici, nonché per l'effettiva innovazione dellintero Sislema
Istruzione.

PARTE TERZA — MATERIE DI CONFRONTO
TITOLO IX

| CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO ALL'INTERNO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA.

(art.22 comma 4 leftera B2 CCNL Scuofa 2018)
Art. 51 Criteri per I'assegnazione alle classi e alle sedi
PERSONALE DOCENTE
DOCENTI TITOLARI CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO:

| criteri di massima che ispirano I'azione del dirigente scolastico, con attivo primario & l'obbligo di
garantire il massimo livello di successo formativo possibile a tuti gli studenti in relazione alla piena
realizzazione de! PTOF, sono i seguenti:

Criteri indicali dal collegio e dal consiglio d'islituto
Costituzione di consigli di classe che possano garanlire un livello sostanzialmente omogeneo di
qualita dell'offerta formativa a capo
3. Garanlire la conlinuita di insegnamento, salvo casi particolari che impediscano I'applicazione di
lale principio
Valorizzare le specifiche particolari competenze didalttiche professionali
Distribuire in modo equilibrato tra le classi docenti di ruolo, i docenli a tempo determinato, i
docenti che usulruiscono dei benefici della legge 104/92, per garanlire uno uguale presenza di
personale stabile con paricolare attenzione alla classe prima e a quella terminale

6. Permettere continuitd di lavoro per il team docenti di classe, lenere in considerazione la
creazione di rapporti posilivita tra i docenti e lra docenti e gli studenti
7. Assegnare a classi diverse, nei limiti del possibile, i docenli legati ad uno o pib alunni da vincoli
di stretta parentela
8. Evitare la concentrazione nelle classi lerminali della secondaria di troppi insegnanti condivisi con
allre scuole in considerazione delle difficolta nella definizione del calendario degli scrutini finali e
delle prove d'esame
9. Graduatoria d'istituto
In caso di situazioni specifiche particolari, gravi accadimenti o rilevazioni di incompalibilitd, il dirige riserva la
facolta di diverso e assegnazione del docente.
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| crileri indicati non hanno una loro prioritd ma si intersecano in base alle esigenze dellistiluzione.

DOCENTICON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

1} Personale Docenle portatore di handicap e gravi molivi di salute, a) art. 3 L.28 marzo 1991 n. 120, b)

art.

2)
3)

4)
5)

6)
7

61 Legge n. 270/82;
Personale Docenle portalore di Handicap di cui all'art. 21 della Legge n. 104/92;
Personale Docente deslinatario dell'art. 33 della Legge n. 104192, che assiste il coniuge o il | figlio;

Personale Docente deslinatario dell'art. 33 della Legge n. 104/92, assislenza a genitore , familiari ed
affini entro il terzo grado;

Personale Docente ‘lavoralrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni’;
Personale Docente con incarico annuale su posto occupato nell'anno precedente;

Personale Docente con incarico annuale graduati secondo la posizione occupala nella graduatoria
che ha dato diritto alla nomina.

Per ogni criterio, in caso vi sia concorrenza, siterrd conto dellanzianita di servizio.

PERSONALE ATA:

L'assegnazione ai plessi viene effetiuata dopo aver presentalo in una apposita riunione i biscgni dei vari
plessi ed aver ascoltalo le proposte individuali

1. Riuniene programmatica di inizio d'anno

Allinizio di ogni anno scolaslico e comungue, ancora prima dellinizio delle lezioni, DSGA convoca la
riunione programmalica del personale ATA nella quale vengono discussi:

Organizzazione e funzionamento dei servizi scolaslici

Ulilizzo del personale criteni di distribuzione dei carichi di lavoro

Articolazione dell'orario di lavoro: Flessibilita, tumazione, orano plurisetlimanale
Individuazione delle attivitad da retribuire col fondo d'istituto

Effetluazione delle prestazioni aggiuntive

Informativa delle chiusure prefestive nei periedi di interruzione delle attivila didattiche

Della riunione viene redatto apposito verbale. Sulla base delle risultanze di tale riunione il DSGA formula
al DS, entro fine settembre, una proposta di piano annuale delle attivita,

2. Criteri di assegnazione ai plessi

L'assegnazione alle diverse sedi avviene allinizio di ogni anno scolastico, prima delle lezioni e dura di
norma per tutlo l'anno. |l personale viene confermato della sede dove ha prestato servizio nellanno
scolastico precedente, quanto indicato di sequito.

Mel caso sussislano in una o pil sedi dei posti non occupati da personale gia in organico nella scuola
dell'anno precedente, si procede come di seguito, in ordine di priorita sulla base della disponibilita degli
interessati o eventualmente dalla gradualoria inlerna:

PERSONALE ATA A TEMPO INDETERMINATO

1.

2.
3

Personale portatore di handicap e gravi motivi di salule, a) art. 3 Legge 28 marzo 1991 n. 120, b)
art. 61 L. n. 270/82;

Personale portatore di Handicap di cui all'art 21 della Legge n. 104/92;

Personale destinatario dell'art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o il | figlio;
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Personale destinatario dell'art. 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genitore, familiari ed affini
entro il terzo grado; le precedenze d cui ai punti 3 e 4 sono valide solo per la sede pib vicina al luogo
di residenza della persona assistila;

Personale con causa di servizio riconosciuta;

Personale ‘lavoratrice madre o lavoratoreflavoratrice con prole inferiore ai due anni’;

Personale chiamato a ricoprire cariche pubbliche nel Comune dove espleta il proprio mandato
amministrativo;

Personale in ingresso nell'lstituto per trasferimento, utilizzazione, assegnazione provvisoria
graduato sulla base del punteggio delle rispettive gradualorie in caso di concorrenza,

Personale in ingresso nell'lstitulo per immissione in ruolo graduato sulla base della gradualoria di
immissione in ruolo con precedenza per i vincitori di concorso per titoli ed esami.

PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

In caso di richieste concorrenti si procede secondo il seguente ordine di precedenza:

1.

2.
3
4

Personale portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) art. 3 L.28 marzo 1991 n. 120, b) art. 61
Legge n. 270/82;

Personale portatore di Handicap di cui all'art. 21 della Legge n. 104/92;

Personale deslinalario dell'art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o il | figlio;

Personale destinalario dellart. 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genitore , familiari ed affini
entro il terzo grado,

Le precedenze di cui ai punti 3 e 4 sono valide solo per la sede pib vicina al luogo di residenza della
persona assistita.

5.
B.

7.

Personale Docente ‘lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni’;
Personale disponibile a svolgere incarichi specifici previsli dal C.C.N.L/2007 in riferimento
soprattutto all'assistenza agli alunni diversamenle abili, o a soddisfare esigenze organizzalivo -
funzionali complessive dellistituzione scolastica in riferimento alla sostituzione di colleghi assenli

in allri plessi.

Personale con incarico annuale graduato secondo la posizione occupala nella graduatoria che ha
dato diritto alla nomina.

TITOLO X

ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA,
NONCHE | CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE

ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO D'ISTITUTO.
(art.22 comma 4 lettera B1 CCNL Scuola 2018)

Art. 52 Articolazione dell'QOrario di lavoro e turnazione dei collaboratori scolastici

L'oraric di lavoro dei collaboratori scolastici & funzionale all'erogazione del servizio.

L'orario si articola in 36 ore setimanali ed & programmalo su 6 giorni settimanali con orario giornaliero di &
ore o in alternativa con rientri pomeridiani di tre ore o con rientri pomeridiani di qualiro ore per conciliare
l'accesso al servizio mensa del collaboratore e garanltire il completo ristoro ed il rispetto della pausa di 30
minuti contrattualmente prevista.
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Rispetto allorario di erogazione del servizio didattico & formulato un orario di lavoro dei collaborator
scolastici con orario destinato all' apprestamento dei locali, da distribuire all'inizio e alla fine dell'orario di
servizio giornaliero.

Tenuto conto di quanto deciso nell'incontro tra DSGA, DS e Collaborator Scolastici e della loro disponibilita
si formula il piano dei collaboratori scolastici adottando criteri di flessibilita, efficacia, efficienza, economicita
strutturandolo, previa disponibilita e accordo del personale, anche su servizi di piu ore giornaliere per pid di
due turni settimanali e rientri.

Il tutto strutturato anche su plessi diversi, con la previsione del giomo libero, per il recupero psico-fisico,
soprattutto per chi assolve turnazioni lunghe.

Si prevede la soslituzione dei colleghi assenti con slraordinari e recupero durante i periodi di sospensione
dell'attivila didattica e il periodo eslivo.

L'organizzazione del lavoro articolata su turni anche variabili, anche a richiesta del personale, polra essere
vagliata ed eventualmente adottala da parte deliistituzione scolastica qualora forario ordinario non riesca ad
assicurare l'effettuazione di determinati servizi.

Tenuto conto altresi che il lavoro straordinario non pud essere ulilizzalo come fatlore ordinario di
programmazione delle attivita, la turnazione polrd essere adoltala coinvolgendo, senza eccezioni, lutlo il
personale di un singolo profilo, a meno che la disponibilita di personale volontario non consenta altrimenti.

Art. 53 Articolazione dell'Orario di lavoro e turnazione degli assistenti amministrativi
L'orario di lavoro degli assistenti amministralivi & funzionale all'erogazione del servizio.

L'orario si articola in 36 ore settimanali suddivise in 6 giorni lavoralivi.. Specifiche esigenze vengono valulate
contestualmente dal D.S. e dal D.S.G.A.

Art.54 Orario di lavoro e flessibilitd organizzativa e didattica.

Qualora Vlistituzione scolaslica dovesse risconlrare complessitd logistiche, potrebbe rendersi
necessana un'organizzazione flessibile del lavoro ispirandosi a principi di maggior carico lavoralivo

alternati a momenti di riposo per un pieno recupero psico-fisico, tanto al fine di garantire il miglior
sernvizio.

Art. 55 Flessibilita e soslituzione dei docenti assenti

Durante l'anno & possibile effettuare, eccezionalmente, anche con ordini di servizio momenlanei elo
d'urgenza erogali per le vie brevi, lo spostamento temporaneo in classi di sedi e/o dalla sede centrale in
ossequio al principio della fessibilita, tanto per sopperire a tempaoranee e straordinarie esigenze di servizio.

Scuocla dell'infanzia

- Cambio del turno laddove possibile

- Insegnante di sostegno operante per anle sulla classe, laddove presente, quando il bambino
diversamente abile lo consenta,

- Orario scivolato

- Ulilizzo del docente di religione

- Anlicipo di servizio con restituzione durante periodi di compresenza( banca ore)

- Suddivisione dei bambini tra le sezioni, laddove i numeri ko consenlano nel rispello delle norme
di sicurezza.

Scuocla primaria

1. Utilizzo delle ore di compresenza, se presenti nel plesso
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Utilizzo delle ore di insegnamento di altivita alternativa alla religione cattolica

Utilizzo delle ore dell'insegnante di soslegno operante sulla classe ove si sia verificata l'assenza
del collega

Disponibilita espressa le soslituzione con ore eccedenti sulle proprie classi( banca ore)
Disponibilita espressa le sostituzione con ore eccedentli sul plesso( banca ore)

Divisione deqli alunni tra le classi e nel rispetto delle norme di sicurezza

la secondaria di primo grado

@ N

S owva

Scu

Ore a disposizione derivanle da permessi brevi o ore derivante dalla banca ore di cui al punto ¢
Ore a disposizione per polenziamento

Pagamenlo ore svolte da insegnanti resisi disponibili nel limite del monle ore complessivo
ripartito nei vari ordini di scuola

Ore di insegnamento di altivita alternativa alla religione cattolica

Docenti di sostegno operanli sulla classe ove si sia verificata l'assenza

Docenti di sostegno in concomitanza con la assenza dello sludente

Docenle di altra classe se in compresenza del docenle di sostegno

Ripartizione degli studenli tra le classi nel rispelto delle norme di sicurezza

e L

Art. 56 Parlicolari esigenze

Il personale che fruisce di legginormelcongedi/permessi specifici qualii congedi parentali, sulle
tossicodipendenze, sul diritto allo studio, sulla collaborazione con I'Universita, esoneri/semi esoneri, o che
abbia problemi di salute o difficoltad familiari, pué comunicare al dirigente le proprie esigenze che, ove
possibile, verranno accolte, in sede di assegnazione alle sedi, alle classi, ai posli in ossequio all'art. 55 del
presente contratto e ancor di pid nello specifico del c6 dello stesso articolo. E' diritto del personale
scolastico dopo la formale assegnazione presentare eventualmente motivato reclamo al Dirigente
Scolaslico.

Art. 57 Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi i
progetti PON, POR,

L'utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi i progetli PON, POR,
& disposla, in linea generale, sulla base dei seguenli criteri indicali in ordine prioritario:

- disponibilita degli interessali;
- parecipazione alla predisposizione dell‘atlivila o del progetto approvato dagli 00.CC. ed inserilo
nel PTOF;
indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazicnali o comunitari e con riferimento ai
criteri specifici riportati nei progetli;
- Incarichi specifici previsti nel PTOF e nel Piano delle Altivita;
- competenza professionale specifica;
- litolo di sludio specifico;
- dichiarata disponibilila,
- competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti
- esperienze di ricerca specifiche;
- non cumulabilith di pid incarichi {in caso di richieste plurime},
- pubblicazioni,
- anzianila di servizio in caso di richieste plurime.
In modo specifico, i criteri per la selezione di esperti esterni efo lutor interni in progetti con finanziamenti
erogali dall'Unione Europea terranno conlto, di volta in volla, secondo le specifiche necessita, dei
seguenti requisiti:

possesso di litoli accademici, professionali e di servizio, attinenli alle compatenze ed alle esperienze

di sequito indicate: \

- Qﬁ o
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a) Compelenza disciplinare specifica;
b) Competenza pedagogica e didatlica;
c} Esperienze maturale e documenlate, con riferimento alla conduzione di gruppi;
d} Ricerche documentale, con riferimento alla specifica disciplina o alla specifica metodologia
disciplinare; &) pubblicazione di libri o di articoli su riviste di rilievo nazionale e regionale coerenti
con il profilo professionale richiesto;
f) Competenze informaliche;
(1) Possesso di litoli particolari indicali nei bandi o richiesti dalle circoslanze (titolo specialistico,
esperienze maturate in speciali sellori, iscrizioni in graduatorie particolari, docenli di madrelingua,
ecc).
Gli incarichi di tipo organizzalivo (partecipazione alle commissioni e ai gruppi di lavoro) saranno assegnali
nel rispetto dei seguenti criteri:

disponibilita degli interessali;

professionalitd specifiche e tipologie funzioni docenti;

equa distribuzione dei compiti e dei fondi all'interno di ogni sede scolaslica.
L'assegnazione degli incarichi avverra con provvedimento scritlo del D. S.

Art. 58 Incarichi Del Personale Scolastico
In merito agli incarichi esterni alla Scuola si precisa quanto segue:

* non cumulabilitd di pit incarichi nel rispetto della L'art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001 disciplina la
materia delle incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi secondo cui, in generale, i lavoratori
dipendenti delle pubbliche amministrazioni con rapporto di lavero a lempo pieno e indeterminalo non
possono intrattenere allri rapporli di lavoro dipendente o autonomo o esercitare atlivita
imprenditoriali.

+ | dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono svolgere incarichi relribuiti conferili da altri
soggetti, pubblici o privati, solo se aulorizzati dallamministrazione di appartenenza.

» L'amministrazione fissa criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conlo della specifica
professionalita, in base ai quali rilasciare I'autorizzazione.

« Tali criteri sono diretti ad evitare che i dipendenti:

o svolgano attivila vielate per legge ai lavoratori della pubblica amministrazione,

o swolgano attivita che li impegnino eccessivamente facendo trascurare i doveri d'ufficio;

o svolgano attivita che determinano un confiitto dinteresse con [attivita lavorativa,
pregiudicando I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

+ per il funzionario respansabile del procedimento: infrazione disciplinare, nullita del provvedimento e
il compenso previsto come corrispettivo dellincarico & versato direttamente allamministrazione di
appartenenza del dipendente ed & deslinato ad incrementare il fondo per la produllivita dei
dipendenti;

+ il dipendente che svolge lincarico in assenza di autorizzazione & responsabile disciplinarmente e il
relalivo compenso & versato, da quesli o dallerogante, nel conlo dellenlrala del bilancio
dell'amminislrazione di appartenenza.

MNon sono soggetti all'obbligo di autorizzazione gli incarichi elencati nel comma 6 del citato articolo 53;

| criteri in base ai quali l'attivitad pud essere autorizzata sono:

la temporaneild e l'occasionalita dellincarico: sono autorizzabili le attivitd, non comprese nei compiti
e doveri di ufficio, esercilate sporadicamente ed occasionalmente, anche se eseguile
pericdicamente e retribuite, qualora per I'aspetto quantilativo e per la mancanza di abitualita non
diano lucgo ad interferenze con limpiego;

£
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~ il non confiitto con gli interessi dellamministrazione e con il principio del buon andamento della
pubblica amministrazione,
= la compalibilita dellimpegno lavorativo derivante dallincarico con I'atlivita lavorativa di servizio cui il
dipendente & addetto.
I lale da non pregiudicarne il regolare svolgimento;
O laltivitd deve essere svolta al di fuori dell'orario di servizio.
= Sono, pertanto, compatibili e soggetti ad autorizzazione, ad esempio, le collaborazioni e gli incarichi
di consulenza conferiti da altre amministrazioni pubbliche per i quali deve essere valutata la non
interferenza con l'attivita istituzionale: & il caso di commissioni tributarie, consulenze tecniche,
consigli di amministrazione, collegi sindacali, comitati di vigilanza, collaborazioni, atlivita di revisore
in enli pubblici
Inoltre, sono ritenute compatibili e soggette ad autorizzazione, a seconda del caso specifico, le seguenli
attivita extra-istituzionali:

LE ATTIVITA COMPATIBILI E NON SOGGETTE AD AUTORIZZAZIONE

Oltre alle attivitd che costituiscono direttamente esplicitazioni di diritti e libertad costituzionalmente garantili,
guali la parecipazione ad associazioni sportive, cullurali, religiose, di opinione,.., & consentito lo
svolgimento delle sequenti attivita:

7 le attivita rese a litolo gratuito presso associazioni di volontariato o cooperalive a carattere socio-
assistenziale senza scopo di lucro,

= e aMivita che siano espressive di diritti della personalila, di associazione e di manifestazione del
pensiero, quali le collaborazioni a giornali, riviste, enciclopedie e simili; le stesse sono consentile
purché non interferiscanc con le esigenze del servizio e, se a litolo oneroso, sono assoggellate ad
autorizzazione. Per le attivitd svolte a titolo graluito @ necessario valutare caso per caso la loro
compalibilita con il rapporto di lavoro in essere per cui resta fermo 'obbligo di chiedere ugualmente
la prescritta autorizzazione,

7 lutilizzazione economica da parte dellautore o dellinventore di opere dellingegno e di invenzioni
industriali,

~ |a partecipazione a convegni e seminari e la pubblicazione di propri scritti, se effettuale a titolo
gratuito ovvero nel caso in cui venga percepito unicamente il imborso spese;

7 lutte le attivita per le quali & corrisposto il solo rimborso delle spese documenlate;

0 gli incarichi per i quali il dipendenle & posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori rualo.
Non rienltrano in tali ipotesi le attivitd svolte durante periodi di aspettativa per molivi personali, per i
quali permane il regime ordinario delle incompatibilitd (non & possibile svolgere allra attivila
lavorativa relribuita);

= gli incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccali o in
aspeltativa non retribuita;

Per il personale insegnante la disciplina relativa alle incompatibilita & ravvisabile, in modo specifico, nell'art.

508 del D. Lgs. 16 aprile 1984, n. 297 ed in alcune clausole del CC.N.L. 4.8.1995 e C.CMHN.L. 2651999

con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con preslazione lavorativa non

superiore al 50% di quella a tempo pieno.
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TITOLO XI

CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L’'AGGIORNAMENTO
(art.22 comma 4 leftera B3 CCNL Scuola 2018)

Art. 59 Fruizione dei permessi per I'aggiornamento e la formazione

| permessi per 'aggiornamento e la formazione saranno concessi in 0ssequio a quanto stabilito a livello di
conlrattazione nazionale e comunque in armonia con le esigenze del servizio scolastico rivolto agli alunni.
Potendo pregrammare |'aggiornamento e la formazione si formulera un piano razionale per la garanzia del
servizio scolastico.

In caso di pil richieste di permessi per l'aggiornamento e la formazione, coincidenti con I'orario di servizio,
gli slessi saranno concessi secondo i seguenti criteri di priorita:

Atlinenza specifica dell'attivita formativa e di aggiornamento rispetto alle discipline insegnate;

dipartimento).

Figure sensibili o di sistema della scuola (collaboratori D.S., F.S., responsabili di plesso, coord. di

Rimane indispensabile che i docenli che avranno fruito di autorizzazione per la partecipazione a corsi esterni

alla Scuola di appartenenza presenleranno relazione scritta al Collegio dei docenti.
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PARTE QUARTA — COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZ|ONE DEL PERSONALE

1O Zippili - Lucidi

TITOLO Xl

CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE
DEL PERSONALE, IVI COMPRES]I QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE Al SENSI
DELL’ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015.

(art.22 comma 4 lettera C4 CCNL Scuola 2018)
Art. 80 Criteri generali per la valorizzazione del merito dei docenti

In considerazione dellammonlare delle risorse finanziarie assegnate alllstituto Scolastico per 'ercgazione dei
compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente ai sensi dell'art 1 comma 127 della legge 107/2015
e visti i criteri adottati dal Comitato di valutazione, i compensi sono ripartiti secondo le altivita svolte da ciascun
docenle che sono oggettivamenle valutale.

Le parti prendono atto che il sistema di attribuzione della premialita, in termini economici, trova diretlo riscontro
ed & proporzionala al punteggio tolalizzato da ogni docente.

Alla luce della suddelta premessa e in linea con quanto slabilito dal comitato di valutazione le parli ritengono ulile
concordare i criteri generali misurali in termini di minimo e massimo da altribuire al personale. Si slabiliscono i
criteri generali in termini di punleggi massimi da attribuire alle tre macro aree:

a) qualita dellinsegnamento e del contributo al miglioramento delfistiluzione scolastica, nonche del successo
formalivo e scolaslico degli studenti.

b) risultati ottenuli dal docente o dal gruppo di docenli in relazione al polenziamento delle competenze degli
alunni e dellinnovazione didallica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche,

c) delle responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didaltico e nella formazione del personale. |
criteri e gli indici di misurazione di ciascun criterio sono quelli stabilili nel dettaglio dal comitato di valulazione, che
li esprime dopo attenta valulazione tecnica degli obiettivi e delle finalita dell'islituzione scolastica.

Si fa presente che nella seduta di Contrattazione Integrativa del 30 Luglio 2018, Prot. N 4670/V5A, lra le RSU e
la Difigenza, si & convenulo che ai fini dell'assegnazione del bonus annuale, ai sensi dellart.1 commi 127e 128
della L.107/15, i compensi sono determinati sulla base dei seguenli criteri generali ai sensi dellart.22 comma
4 puntod del CCNL comparto Islruzione e Ricerca 2016/18:

1) la maggiorazione del compenso (rispetto alla media pro-capile budget complessivofdocenli assegnalari)
tenendo presente che la maggiorazione pud essere pari o superiore al 30% della media;

2) la determinazione, sempre in termini percenluali, della limitata quota massima di personale valulalo a cui
tale maggiorazione pud essere altribuita in base alle risultanze della procedura valulativa di competenza del
Dirigenle;

Si & pertanto concordato che la maggiorazione del compenso possa essere pari al 35% e che la quota massima
dei docenli ai quali si attribuisce tale maggiorazione possa essere di 20.

Per il personale di ruolo che presta servizio su pib scucla o con contratto part time l'eventuale bonus viene
commisuralo alle ore di servizio prestale nella scuola.

PARTE QUINTA - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO. INCLUSA
LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALL'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO E DELLE RISORSE
RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITAR], EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA

REMUNERAZIONE DEL PERSONALE.
f
@\, (\%‘-{QL{_A_P-
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| CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO
(art.22 comma 4 lettera C2 CCNL Scuola 2018)
Art. 61 Criteri generali per la ripartizione del F.1.5.

Stabilila la consistenza organica del personale, effelluate le varie ripartizioni del fondo secondo la consistenza
organica, slabilita la ripartizione secondo quanto definito dall'art. 88 C.C.N.L. lra progettualila per Istiluzione
scolastica e per grado scolaslico e organizzazione della stessa, slabilite le economie e i fondi specifici, fatte salve
le quote del fondo gia istituzionalmente destinate alle singole categorie in servizio presso lislituzione scolastica
viene effettuata la ripartizione con le seguenli percentuali:

7 Una quola del 75 % circa per compensi da attribuire al personale Docente;
Una quola del 25 % circa per compensi da attribuire al personale ATA.

La percentuale deve rispettare le consistenze organiche sia tra docenti di ordini e gradi diversi e sia tra il
personale A T.A (Ass. Ammin., Ass. Tecnici, Coll. Scol.) salvo accordi diversi secondo le esigenze della scuola.

Tale percenluale & calcolata tenendo conlo del numero degli addetti e degli importi necessari per retribuire il
personale secondo le tabelle allegate al contratto.

La quola indicala sara ulilizzata per relribuire il personale che abbia effettivamente svollo incarichi previsli dal
contratto d'Istiluto o assegnali dalla Dirigenza in modo orario efo in modo forfetario per inlensificazione
dell'attivila lavoraliva.

Per il personale ATA si concordano le seguenli priorita d'utilizzo del fondo per I'esercizio in corso, slabilito il carico
di lavoro ordinario si pud accedere allo straordinario programmato, pianificato ed autorizzato:

Intensificazione del servizio per la realizzazione del PTOF,;
Compensi per intensificazione atlivilad previste dal contratto.

Art. 62 Attivita retribuite con il Fondo d'Islituto

Per tutte le attivita relribuite con il fondo d'Istituto l'individuazione e l'assegnazione del personale docente e del
personale ATA & effettuala rispeltivamente dal Collegio Docenti, dal D.S. e dal DSGA, salvo i casi in cui la norma
prevede diverse procedure.

La designazione avviene previo dichiaralo possesso delle competenze richieste e nel rispetto dei criteri indicali
nel presente contratto.

L'atto di nomina deve contenere le mansioni da svolgere ed il corrispettivo economico, laddove determinabile in
anlicipo.

L'erogazione del lraltamento economico spellanle al personale awverrd previa verifica delle preslazioni
effettivamente rese.

Art. 63 Attivita aggiuntive

Per tulle le atlivita che richiedono una intensificazione dell'attivita lavorativa si prevede un compenso come da

tabelle previsle nel CGCML.
C T el
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Per gli incarichi relalivi all'ampliamento dell'offerta formativa il D.S., previa approvazione dei Progelti da parte del
Collegio dei Docenti nel rispetto dei criteri slabiliti, provvedera alla nomina e conferira l'incarico con lindicazione
delle ore di atlivitd da prestare e del compenso orario da liquidare.

FARO
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L'utilizzazione del personale Docenle e ATA per lo svolgimento di attivita aggiunlive, sara stabilito, avuto riguardo
alle attivitd del PTOF e delle esigenze funzionali alla logislica, secondo le modalila indicate nel presente
contratto.

Art. 64 Funzioni Strumentali all'offerta formativa

Ad ogni Docente assegnalario di una Funzione Strumentale, viene attribuito un compenso annuo definito con
riferimenlo alle risorse complessive assegnate alla Scuola in misura "PARITARIA, se la funzione dovesse essere
divisa lra pi0 docenli, anche il compenso relativo alla funzione di riferimento verra equamente suddiviso lranne
se il collegio dispone diversamente.

Art. 65 Compensi per | Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico

Il Dirigenle Scolaslico pud relribuire dal fondo dell'lstiluzione scolaslica fino a due collaboratori per I'espletamento
di tulte le funzioni organizzative e gestionali indicale nella nomina e corrispondere un compenso orario.

Art. 66 Ore Eccedenti

Le ore eccedenli d' insegnamento restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme contrattuali nazionali e
integrative, attualmente in vigore. Listituto delle ore eccedenli, considerato 'ammontare limitato delle risorse
disponibili, annualmente definito e di celere esaurimento, ha nalura emergenziale e ha come finalita lo specifico
obieltivo di consenlire la sostituzione immediata di un docente assenle.

Il presente Contratto d'lstiluto viene soltoscritto ad Integrazione del CCNL vigente al quale biscgna fare
riferimento per lutto quanto non lrattato ed eventuali clausole difformi da limiti e vincoli del contratto nazionale efo
da Leggi specifiche in materia sono da ritenersi nulle e sostituite automaticamenle ai sensi degli arit. 1339 e 1419
delcc.
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PARTE SESTA. RISORSE CONTRATTUALI Al SENSI DELL'ART. 45 COMMA 1 DEL D.LGS 165/2001 ED IL

NUOVO CONTRATTO AGLIARTT. 22 COMMA 4 e art. 40, comma 3

Art. 67 Determinazione delle risorse costituenti il Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa
dell'istituzione Scolastica A.S. 2018/19.

1| FARO
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La dotazione del M.O.F. per 'anno scolastico 2018/19 ( nota MIUR prot. n. 19270 del 28/09/2018 e Prot.n. 21185

del 24/10/2018} & cosi cosliluita:

Descrizione Disponibilita Economie as. Totale
A.S. 201819 2017118 { aj+b)=(c)
(a) (b)
A Fondo dellstituzione Euro 51.319,22 Euro 334 69 Euro 51.653,91
Scolaslica 2018/19
B. Funzioni Strumentali Euro 6.100,48 Euro 00,0 Euro 6.100,48
C. Incarichi Specifici ATA Euro 2.670,84 Euro 00,0 Euro 2 670,84
D. Ore Eccedenli Euro 3.365,67 Euro 4.279,67 Euro 7.645,34
sostituzione colleghi _
E. Ore Eccedenli Pralica Euro 1.586,25 Euro 3,46 Eurc 1.589,71
Sportiva
F. Valonzzazione docenti Eurc 15.518,30 Eure 00,0 Euro 15.518,30
G. Aree a Rischio Euro 473,38 Euro 5,99 479,37
Totale Euro 81.034,14 Euro 4.623,81 Euro 85.657,95

Fondo di Islituto

Le parti concordano di ripartire il Fondo d'istitulo, come sopra determinato ( al netto dellindennita di Direzione
SGA e soslilulo) secondo le seguenti percentuali

- 5% PERSOMALE DOCENTE
- 25% PERSONALEATA

Pertanto il fondo di Islituto oggetto di contrattazione & cosi determinato:

Fondo del'lstiluzione Scolastica A.S. 2018M19 Euro 51.319,22

“Economie FIS A.S. 2017/18 Euro 334,69
Totale Euro 51.653,91
Indennita di Direzione SGA -Euro 5.180,00

 Previsione indennita di direzione sostituto DSGA -Euro 1.027,80

Fondo disponibile per la contratiazione Euro 45.436,11

Fondo di Istituto per Docenti {75%) Euro 34.077,08
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Fondo di Istiluto disponibile per Docenti (75%) Euro 33.395,54
detratto 2% a titolo di riserva

Fondo di Istiluto per personale A.T.A {25%) Euro 11.359,03

Fondo di Istiluto disponibile per personale A.T.A Euro 11.131,85
(25%)detratto 2% a litolo di riserva

Per il corrente anno scolastico le attivita e gli incarichi da retribuire con le risorse del fondo di Istituto
sono quelle previste dall'art.88 del CCNL 2007 e in particolare:

- Incarichi organizzativo-gestionali

- Commissioni di lavoro

- Verbalizzazioni

- Referenli di altivita e progetti

- Tutor docenti neo-immessi

- Flessibilila organizzativo-didattica

- Progetti ( recupero, potenziamento etc)

- Attivila aggiuntive personale A TA

Qualsiasi altra atlivita prevista dal PTOF e deliberata dal Collegio dei docenti e dal Consiglio d'Istituto.
PARTE SETTIMA. DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 68 Valorizzazione del merito del personale docente

L'attivita del personale docenle & valutata dal dirigente, in base ai criten individvali dal Comitato per la
Valulazione dei docenli,al fine dell'assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell'articolo 1 Commi 127 e 128
della legge 107/2015 nonché dell'articolo 17, comma 1 lettera e -bis del D.lgs 165/2001

Articolo 69 Conferimento degli incarichi

Il dirigente conferisce individualmenle in forma scritla gli incarichi relativi allo svolgimento di attivitd aggiuntive
retribuite con salario accessorio. Nell'allo di conferimento dellincarico sono indicali, oltre ai compiti e agli obiettivi
assegnati, anche il compenso spetlante e i termini del pagamento. La liquidazione dei compensi sard successiva
alla verifica dell'effeltivo svolgimenlo dei compili assegnati e alla valutazione dei risultati raggiunti.

Articolo 70 Criteri generali di liquidazione delle competenze accessorie al personale scolastico

Le compelenze accessorie del personale vengono liquidate di norma entro il 31 agosto dell'anno scolaslico a cui
si riferiscono, compatibilmente con le assegnazioni delle risorse comunicate dal MIUR, le quali vanno gestite
secondo le modalita previste dall'articolo 2, co 97 della legge finanziaria 2010 (cosiddetto cedoline unico).

Per il pagamento di compensi con fondi direttamente gestili dalla scuola, si dovrd invece lenere conle della
disponibilita di un adegquato saldo di cassa e priorita di eventuali altri pagamenti, dando comunque precedenza ai
compensi accessori di enlitd pid consistenle. | docenli saranno retribuiti per le ore effellivamente svolle e risullali
dei verbali degli incontri o firme di presenza, secondo gli impori forfetlari previsti dal presente contratto. Al
personale docente, inoltre, viene riconosciuta la progettazione, lintensificazione o le ore di insegnamento svolte,
derivanti da singoli progetti finanziati con fondi diversi dal FIS Compeansi relalivi allespletamento delle funzioni
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strumentali, incarichi specifici o similari, connessi al raggiungimento di specifici obietlivi, saranno erogali per
intero se la finalita dellincarico sara slata raggiunta, anche in caso di assenza del titolare della funzione. Qualera
lassenza slessa abbia inciso nel conseguimento dello scopo prefissato, il compenso sara rideterminato in
misura proporzionale alla durata dell'assenza,

I'A RO

LC. Zippdlli - Liscidi

PARTE SECONDA
PERSONALE DOCENTE
RIPARTIZIONE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
A.5, 201819
TIPOLOGIA PERCEMNTUALE LORDO DIPENDENTE
[PERSGNALE ATA 25% € 11.359,03
PERSONALE DOCENTE 75% € 34.077,08
TOT. utilizzabile € 45.436,11
Acc. Fondo di riserva 2% di
€ 908,72
€ 45.436,11
€ 4452739
TOTALE disponibile
Art. 1 - ATTIVITA' AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO
Si retribuiscono le seguenti atlivita:
1.Collaboratori del Dirigente, Responsabili, Segretari e Coordinatori
Somme al lordo dipendente
Collaboratore Vicario € 3.200,00 |
2° Collaboratore di presidenza € 1.200,00
Coordinatore infanzia - € 1.000,00 |
Responsabili diplesson.7
{per le funzioni di raccordo, di indirizzo, di punto di
riferimento all'utenza, di interventi programmati efo
imprevisti, di crganizzazione interna)
a. n. 5 unild per 200,00 euro cadauno plessi fino a
10 sezioni o classi € 1.000,00
b. n. 2 unitd per 500,00 euro cadaunc per plessi
olire le 10 sezioni o classi € 1.000,00
per un totale di € 2.000,00 per n. 7 unita € 2.000.00
totale lordo dipendente '
Segretario del collegio dei docenti unitario € 350,00

—
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Coordinatori di classe scuola secondaria di
1°grado:

n.14 ore per €17,50/h per 23 unita
=€ 245,00 x 23 unita

€ 5.635,00

Coordinatori di classe scuola primaria:
n.5 ore per € 17,50/ per 21 unita
= € B7,50 x 21 unita

€ 1.837,50

Coordinatori dei Dipartimenti:
n. 20 ore per € 17,50/ per 3 unita

= € 350,00 x 3 unita

€ 1.050,00

Coordinatori Attivita Motorie:
n. 8 ore per € 17,50/h per 1 unita

€ 140,00

Coordinamento Progetti Musicali Primaria
n. & ore per € 17,50/ per 1 unita

€ 140,00

Coordinamento Polo ad Indirizzo Artistico
n. 8 ore per € 17,50/ per 1 unita

€ 140,00

Coordinamento Stages
n. 8 ore per € 17,50/ per 1 unitad

€ 140,00

Coordinamento S.M.IL.M:
n. 15 ore par € 17,50/ per 1 unita

€ 262,50

Coordinamento Lab.Scientifico Secondaria
n. 8 are per € 17,50/ per 1 unila

€ 140,00

Coordinamento Lab.Scientifico Primaria
n. 5 ore per € 17,50M per 1 unita

€ 87,50

BIG CHALLENGE
n. 3 ore per € 17,50/ per 4 unila
=€ 52,50 x unita

€ 210,00

"TOTALE

€ 17.632,50

| 2.Referenti - Somme al lordo dipendente

Referenti Classi aperte
n. 6 ore per € 17,50/ per 2 unita
=€ 105,00 x 2 unita

€ 210,00

Referenti Orario

Scuola secondaria € 455,00 x 2 unita =€ 910,00
Componenti scuola secondaria

n. 17 ore per € 17,50/ per 1 unita = € 297,50
Scuola Primaria

Noé lucidi n.28 ore per € 17,50/h x1 unitd = € 490,00
Michelessi n.15 ore per € 17,50/h x 1 unila = € 262,50

€ 1.960,00
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Referenti Continuita
n. 10 ore per € 17,50/ per 2 unita

€ 350,00
=€ 175,00 x 2 unita
Referenti Sport Primaria € 105,00
n. 6 ore per € 17,50/ per 1 unita
Viaggi d'istruzione
Coordinatore n.8 ore per € 17,50/ per 1 unita € 140,00 € 245,00
Componenti n.3 ore per € 17 50/h per 2 unitad € 105,00
Referente Commissione GLHIIS € 367,50
n. 21 ore per € 17,50/ per 1 unitad
Referente PON
n. 28 ore per € 17,50/ per 1 unita € 490,00
Nucleo Interno di autovalutazione
n. 3 ore per € 17,50/ per 5 unila € 262,50
=€ 52,50 x 5 unita
Referente Paese Musicale primaria
€ 400,00 per n. 1 unita € 400,00
Referente Coro secondaria € 17500

n. 10 ore per € 17,50/h per 1 unila

Referenti Innovazione Digitale
n. 5 ore per € 17,60/ per 2 unita
=€ 87,50 x 2 unita € 175,00
Referenti progetto Letlura

n. 5 ore per € 17,50/ per 2 unila
=€ 87,50 x 2 unita € 175,00
Docenti Tutor neo immessi in ruolo
n. 5 ore per € 17,50/ per 2 unita

=€ 87,50 x 2 unita € 175,00
TOTALE € 5.080,00

Le ore assegnate dovranno essere documenltate dal registro dei verbali e dai calendan degli incontri. Le stesse
potranno essere incrementate in rapporto alle necessitd realmente e concretamente riscontrabili per il
completamenlo dei lavori, su opportuna richiesta formale, in presenza di disponibilita.

|A] =(1)+(2) Totale ore aggiuntive non di insegnamento pari ad € 22.622,50 _]

[ 3 - Progetti ]

Ripartizione per ordine di scuola dei fondi per i Progetti a.s. 2018/19 :
p p T'] (} o
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Scuola dell'infanzia

Manifestazioni Tutte 36 docent 3 ore cadauno x € 17,50 = € 1.890,00

Totale € 1.690,00

Le ore assegnate_dovranno essere documentate dal registro dei verbali e dai calendari degli incontri. Le
stesse potranno essere incrementale in rapporto alle necessita realmente e concretamente riscontrabili
per il complelamento dei lavori, su opportuna richiesla formale, in presenza di disponibilita.

Scuola Primaria (26 classi)

Progetto Lettura Moé Lucidi 10 30 ore totalix € 25,00 = € 1.050,00
F2000 docenti
Recupero e Tutte 8 docenli 6 ore cadauno x € 35,00 = € 1.680,00
potenziamento
Progetto Progeltazione 1 docenle 2orelotalix €17,50 = € 35,00
Cambridge Somministrazione 2 docenti 4 ore totali x € 17,50 = € 70,00
Progetto Reading Coordinamento 2 docente 22 oretolalix € 3500 = € 770,00
in English

Totale € 3.605,00

Le ore assegnate dovranno essere documentate dal registro dei verbali e dai calendari degli inconlri. Le
stesse polranno essere incrementate in rapporto alle necessita realmente e concrelamente riscontrabili
per il completamento dei lavori, su opporluna richiesta formale, in presenza di disponibilita.

Scuola Secondaria di 1° grado { 23 classi)

Progetto Lingue Classi 3 3 docenti 30 ore tolali x € 35,00 = € 1.050,00
Classiche
Recupero e L
potenziamento gg’rf‘r:'am con 8 docenti 80 ore lotali x € 35,00 = € 2.800,00
DELF 1 docenli 5 ore totali x € 35,00 =€ 175,00
DELE 1 docenli 6 ore tolali x € 17,50 =€ 105,00
KET coordinamento 1 docenti 6 ore tolali x € 17,50 =€ 105,00
E::“:I';'" - Conversazione 1 docenti 4 ore totali x € 17,50 =€ 70,00
g Madrelingua
LINGUA TEDESCA 1 docenti 18 ore tolali x € 35,00 =€ 630,00
Progetto 1 docenti 9 ore x € 35,00 =€ 315,00
REPORTER
Totale € 5.250,00

Le ore assegnate dovranno essere documentate dal registro dei verbali e dai calendari degli incontri. Le
stesse polranno essere incrementale in rapporto alle necessita realmente e concretamente riscontrabili
per il completamento dei lavori, su opportuna richiesta formale, i presenza di disponibilita.
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LC. Zippdli - Lecidi

B)Totale in euro per ATTIVITA' AGGIUNTIVE PROGETTUALI E DI INSEGNAMENTO quale compenso per
incarichi ed progetti programmali dai docenti della scuola dellinfanzia secondaria e primaria, ammonta ad

€ 10.745,00

A)Attivita aggiuntive non di insegnamento € 22.622,50
B) Attivita aggiuntive progettuali e di insegnamento €10.745,00
TOTALE impegno di spesa personale docente € 33.367,50
Resto € 23,04

ART.2 - FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI

#Docenti titolari Funzioni Strumentali

Somma disponibile annua per finanziamenti Ministeriali ,da suddividere equamente tra gli insegnanti
designali dal Collegio dei docenti tra quelli disponibili a ricoprire tali incarichi a.s. 2018/19 pariad € 6.100,48
lordo dipendente

La quota pro-capite & per ogni F.5 & cosi determinata:
€ 6.100,48 : 7T unita =€ 871,50 ({lordo dipendente)

Aree scelte con delibera del Collegio dei docenti:
1.1 Geslione PTOF e documentazione

ARER] 1.2 Monitoraggio,Valulazione,INVALSI
AREA 2 2.1 Ricerca e Sperimentazione Didatlica
2.2 Processo di internazionalizzazione della scuola
AREA 3 g% rgﬂﬁiﬁ?m?a QOrientamento
AREA 4 4.1 Comunicazione Islituzionale ed Organizzazione Evenli

ART.3 - FONDI AREE A RISCHIO D1 DISPERSIONE E PROCESSO IMMIGRATORIO

| fondi assegnati con nota MIUR 19270 del 2B8/09/2019 ammontano ad € 473,38, a cui vanno aggiunte le
economie a.s. 2017/18 di € 5,89 per un budget totale di € 479,37 .

ART. 4 - ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI

Si concorda di deslinare alla soslituzione de3i docenli assenti l'intera somma di € 3.365,67 assegnala per I'as.
2018/19 e 'economia esistente al 31/08/2018. di € 4.278,67.

Il budget lotale di € 7.645,34 viene ripartito tra i docenti dei tre ordini di scucla delia.s. 2018/19, in proporzione
al parametro di importo orario lordo dipendente stabilito rispettivamente in € 28,01/, € 19,2%h,ed € 18,65/h.

Budget spettanle ai docenti di scuola secondaria € 3.788.,68
Budget speftanle ai docenti di scuala primaria € 219173
Budget spettanle ai docenti di scuola infanzia € 1.
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LO Zippili - Lescidi

ART. 5 ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

Per le attivita complementari di Educazione Fisica si stabilisce che il relativo compenso venga determinato

con misura oraria pari a quella prevista per le attivita aggiuntive di insegnamento di € 35,00/h lordo dipendente.
| fondi vengono determinati in base al numero delle classi della Scuola Secondaria di 1 grado in organico di
diritto, che per I'a.s. 2018/19 sono pari a 23; moltiplicando queste ullime per il parametro 81,52, si ottiene la
somma di € 2.104,96 lordo Stato,corrispondente ad € 1.586,25 lordo dipendente, a cui si aggiungono € 3,46 per
economie anno precedente, per un budget totale di € 1.588,71.
L'importo lordo dipendente pari a € 1.589,71 corrisponde a 45 ore tolali (n. 15 ore per 3 docenti).
| professori che svolgeranno l'attivita sportiva pomeridiana finalizzata allo svolgimento dei Giochi Sportivi
Studenteschi sono 3 ed il loro compenso variera a seconda dei fondi che realmente verranno accreditati sul
Sistema Sicoge del MEF.

M.B.: La determinazione delle ore & indicativa, il compenso sara corrisposto in base al raggiungimento degli

obiettivi realizzati attraverso la produzione del materiale e delle attivita inerenti le praliche funzionali

all'organizzazione didallica della scuola

ART. 6 - FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE DOCENTE La nola MIUR 21185 del
24 Ottobre 2018 ha disposto I'assegnazione di € 15.518,30 lordo dipendente deslinala alla valorizzazione docent
per 'a.s. 2018/2019, la cui ripartizione sara definita con provvedimento del Dirigente scolastico.

PARTE TERZA
PERSONALE A.T.A.

ART. 7- INDENNITA' DI DIREZIONE

Ai sensi dell'art. 88 lett. i) e j), dalle risorse del Fondo di Istituto viene accantonata la somma di € 5.180,00,
necessaria per retribuire la quola variabile dellindennita di direzione, di cui all'art. 56 del CCNL 2006/2009,
spettante al DSGA e calcolala in base ai paramelr fissati dalla sequenza conlrattuale solloscritta in data
25.07.2008.

Dal fondo viene altresi accantonato limporto presunto di € 1.027,80 per retribuire l'indennita al personale che, in
base alla normativa vigente, sostituisce il DSGA o ne esercita le funzioni ai sensi dellart. 56 c. 1 del CCNL
2006/2008, detratto il compenso individuale accessorio gia in godimento.

ART. 8 — COLLABORATORI SCOLASTICI - ATTIVITA' AGGIUNTIVE SVOLTE NON NECESSARIAMENTE
OLTRE L'ORARIO DI LAVORO.

Si concorda di relribuire forfettariamente le seguenli attivitd svolte dai collaboratori scolastici non
necessariamente svolle oltre l'orario di lavoro e richiedenti maggior impegno professionale, allribuite sulla base
delle esigenze organizzalive della scuola, della disponibilita e delle competenze individuali:

Collaborator Scolastici unita E:’:#; ora :;:'::: é'::ﬁ:

| | Attivita cotegate al POF 15 12,50 105 1.312,50
b | Sostituzione colleghi assenti 12 1250 89 1.112,50
¢ | Supporto amministrativo 2 12,60 25 312,50

d | Aperlura e chiusura Lucidi ] 4 1250 32 400,00

e | Sorveglianza plazzale Zippili 2 12,50 20 250,00

f | Sorveglianza cancello Zippilli 2 12,50 26 325,00

g | Piccola manutenzione 2 1250 20 250,00

™,
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h | Pulizia locali per altivita pomeridiane 10 12,50 50 625,00

i |lgiene alunniinfanzia anticipatari 3 12.50 20 250,00

a) TOTALE Collaboratori scolaslici 386 € 4.837.,50

L A

ART. 9 — ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - ATTIVITA’ AGGIUNTIVE SVOLTE NON NECESSARIAMENTE
OLTRE L'ORARIO DI LAVORO.

Si concorda di retribuire forfettariamente le seguenti allivild svolte dal personale di segreleria non
necessariamente oltre l'orario di lavoro e richiedenli maggior impegno professionale, atribuite sulla base delle
esigenze organizzalive della scuola, della disponibilita e delle competenze individuali:

; : importo totale lordo

Assistenti Amministrativi unita oratlo ore dipendente
a | Attivila collegate al POF 7 14,50 266 3.857.00
b | Soslituzione colleghi assenti 7 14,50 140 2.030,00
¢ | Front office cfo segreteria Lucidi 2 14,50 14 203,00
d | Riordino archivio Scuola Zippilli 2 14,50 14 203,00
b)TOTALE Assistenti Amministrativi 434 €6.293,00
a)TOTALE Collaboratori scolaslici € 4.837,50
b)TOTALE Assistenti Amministrativi €6.293,00
Totale personale ATA € 11.130,50
BUDGET DISPONIBILE CONTRATTAZIONE 2018/19 €45.436,11
TOTALE IMPEGNO DI SPESA DOCENTI € 33.367.50
TOTALE IMPEGNO DI SPESA PERSONALE ATA € 11.130,50
TOTALE IMPEGNO DI SPESA DOCENTI E ATA € 44.498,00
RESIDUO € 938,11

N.B. Per il personale ATA le decurtazioni saranno operate per assenze a qualsiasi titolo superiori a 30
giorni_anche non_continuativi (ad eccezione delle ferie).Le economie saranno ripartite con ulteriore

conlra ione.

IMPIEGO DI QUALSIAS] ALTRA RISORSA FINANZIARIA PER CORRISPONDERE COMPENSI O INDENNITA’
AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L'ISTITUTO

ART. 10 - INCARICHI SPECIFICI A.T.A.- RISORSE
Le risorse disponibili per I'attribuzione al personale ATA degli incarichi specifici, ammonltano a € 2.670,84 (lordo

dipendente).Saranno suddivisi tra n° 3 assislenle amministrativi (dicvi2a T.l. e 1 a T.D. al 30/06/201 9) en" 4
collaboralori scolastici, dicui2aT.l.e2aT.D. -1 atempo pienc e 1a tempo parziale per 12 ore.

ART. 11 - INCARICHI SPECIFICI A.T.A.- COMPENSI

Le parti concordano che gli incarichi specifici saranno distribuiti al personale come da tabella:
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n® qual. MESI (a) [E} dcl_g;"f;:;ue lordo
k - n 12 36 620,00
2 HA n 12 36 620,00
3 G W 10 36 520,00
1 CS n 12 36 310,00
‘ s L 12 36 310,00
3 CS TD. 10 12 85,00
? S L 8 36 205,00
TOTALE 2.670,00

N.B.: la tabella sara rimodulata qualora verra ripristinato il pagamento dell’art. 7 per le unita aventi diritto.

PARTE QUARTA
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEI COMPENSI RELATIVI A
PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI E ALTRI FONDI

ART. 12 - CRITERI PER INDIVIDUAZIONE PERSONALE

Il personale interno da impiegare nella realizzazione dei progetti nazionali e comunitari assegnati allislituto e/o
comunque finanziali con altri fondi nel rispetto della normativa vigente, sara individuato secondo i criteri di seguito
elencali, previo accertamento della disponibilita dell'interessato:

5. compelenze specifiche;

6. compalibilita (con allri incarichi precedentemente assunti; cumulo eccessivo di incarichi);

7. discrezionalita del Dirigente Scolaslico.
Il personale eslerno sara individuato secondo i criteri fissati dal Consiglio di Istituto e inseriti nel Regolamento di
Istituto.

ART. 13 - MISURA DEI COMPENSI

Il personale interno sara retribuito tenendo conto dei compensi orari lordi fissali, per le prestazioni aggiunlive, dal

vigente CCNL.
Il personale esterno sarad retribuito nei limili dei massimali previsli dalla normaliva di riferimento del progetto

nazionale o comunilario.
ART. 14 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEGLI INCARICHI - PERSONALE A.T.A.

Le ore di preslazioni aggiuntive effettuate dal personale ATA per la realizzazione dei progetti nazionali e
comunitari efo finanziati con altri fondi, non si cumulano con quelle previste nel piano annuale di lavoro e perlanto
non sono soggelte alle limilazioni di cui agli art. 51 e 53 del CCNL scuola del 29.11.2007.

PARTE QUINTA
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ART. 15 - NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Le parti prendono atto dellintervenule D.lgs. 81/2008 che ha digciplinato la maleria in Testo Unico.
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ART. 16 - NORMATIVA DI RIFERIMENTO
Le parti prendono atto di quanto previslo dal Contratto Colletlivo Regionale per I'Abruzzo del 19.07.2018

| FARO

LC. Zippiti - Lecidi

Letto, approvalo e sottoscritto.in Teramo 13/02f2019

dalla Delegazione di parte pubblica:

rappresenw_qenle Scolaslico Lia Valeri;
|
{/..-

—r

dalla R.8.U. d'lstituto

L{{,,{;L L
Di Giuseppe Fina ‘S\)“-"\--. f
IN L(g

T
Fida Palrizia %ak\ﬁg} Lo/

Gipollini Fabian

dai Sindacati provinciali Convocati

CGIL
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UIL
SNALS
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47



